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AK-Prasident Erwin Zangerl

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Diese zweite Ausgabe des WISO im Jahr 2016 macht ,Facetten des Tiroler Arbeitsmarktes® zu ihnrem Schwer-
punkt. In ihr widmen wir uns ausgewahlten beschaftigungspolitischen Themen, die fur die Entwicklung des
Tiroler Arbeitsmarktes besonders pragnant sind.

Zum einen geht es um die wichtige Frage, ob Arbeit - Vollzeitarbeit - ausreichend entlohnt ist, um in Tirol finan-
ziell ,uber die Runden® zu kommen. Bei der genaueren Analyse zeigt sich, dass es in Tirol einen betrachtlichen
Niedriglohnsektor gibt: 16% der Beschaftigten erreichen trotz einer Vollzeitarbeit kein Einkommen in der Hohe
von EUR 1.700 brutto. Bei den Frauen ist es sogar mehr als eine Viertel aller Arbeitnehmerinnen. Im Hoch-
preisland ist dies ein Problem, auf das dringend aufmerksam gemacht werden muss!

Zum anderen wird der Status der ganzjahrigen Vollzeitarbeit in Tirol genau erhoben. Die ganzjahrige Voll-
zeitarbeit ist nach wie vor die wichtigste Arbeitsform in Tirol. In den letzten Jahren war jedoch ein deutlicher
Strukturwandel in Richtung Teilzeitarbeit zu beobachten. Diese Entwicklung war aber nicht in jeder Branche
gleich. Wir werfen deshalb einen detaillierten Blick auf diesen Wandelprozess und analysieren, wo Vollzeitar-
beit abgebaut wurde und wo sie zunahm. Dies vermittelt ein genaues Bild der Veranderungen, die am Tiroler
Arbeitsmarkt vor sich gehen.

Die Liberalisierung des Strommarktes in Osterreich hat mittlerweile eine grolke Anzahl an Anbietern hervorge-
bracht. Dies ist zwar einerseits gut fur die Konsumenten, aber andererseits ist ein Kostenvergleich gar nicht
so einfach. Der Artikel ,Qual der Wahl“ zeigt, wie grol3 die Unterschiede zwischen den Stromanbietern wirklich
sind und auf was es bei der Auswahl zu achten gilt.

Die Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Tirol im ersten Quartal 2016 wird genau analysiert
und kompakt dargestellt. Dies ist in der statistischen Ubersicht zum Tiroler Arbeitsmarkt zu finden.

Wir wiinschen lhnen eine interessante und anregende Lektire!
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WISO WISSEN - Mag. Fabian Klammer

cc Tyler Dvorak

Working Poor in Tirol

Wenn Arbeit nicht ausreicht, um Armut zu vermeiden

Der Verlust von Arbeit kann mit einem Abrutschen in
Armut einhergehen. Eine erneute Arbeitsaufnahme
muss aber nicht zwangslaufig ein Entkommen von
Armut bedeuten.

Im Hochpreisland Tirol ist eine Vollzeitbeschaftigung
in Zeiten der angespannten Arbeitsmarktsituation
und des zunehmenden Drucks am Arbeitsplatz leider
kein Garant mehr fir ein finanzielles Auskommen.
Trotz Erwerbstatigkeit sind immer mehr Tiroler Haus-
halte von Armut betroffen — diese Personen werden
als ,Working Poor” bezeichnet: Arm trotz Arbeit.

Gemal der in Studien und Fachliteratur verwendeten
Definition von Working Poor, umfasst dieser Begriff
jene Personen, die im Verlauf eines Referenzjahres
sechs Monate oder langer Vollzeit oder Teilzeit er-
werbstatig waren und deren Einkommen dennoch
unter der Armutsgefahrdungsschwelle liegt. Fir ein

genaueres Verstandnis ist dabei die Abklarung von
zwei Begrifflichkeiten erforderlich.

Zentral dabei ist die Armutsgefahrdungsschwelle.
Als armutsgefahrdet werden jene Personen bezeich-
net, deren Einkommen weniger als 60% des soge-
nannten Medianaquivalenzeinkommens ausmacht.
Laut der letzten EU-SILC Erhebung betragt das me-
diane Aquivalenzeinkommen in Tirol € 21.512. Dies
bedeutet, dass 50% der Haushalte mehr und 50%
der Haushalte weniger verdienen.

Das Aquivalenzeinkommen ist ein Konzept, das oft
missverstanden wird. So viel sei gesagt: Ausgangs-
punkt ist das im Haushalt verfigbare Einkommen. In
weitere Folge wird dieses Einkommen aber mit fest-
gelegten Gewichtungsfaktoren in Relation zur Anzahl
und Alter der im Haushalt lebenden Personen ge-
setzt. Das Aquivalenzeinkommen darf deshalb nicht
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cc Georgie Pauwels

mit dem Gesamteinkommen im Haushalt gleichge-
setzt werden. Die Grunde fur ein Leben in Armut
trotz Berufstatigkeit sind vielfaltig. Unsichere und
befristete Beschaftigungsverhaltnisse, ein geringes
Bildungsniveau, gesundheitliche oder psychische
Beeintrachtigungen oder einfach nur individuelle
Schicksalsschlage kénnen das Leben von Menschen
vollig unvorhergesehen aus der Bahn werfen.

Gemal der aktuellen EU-SILC Erhebung gibt es in
Tirol bereits rund 26.800 Personen die man als Wor-
king Poor klassifizieren kann. Dies entspricht in etwa
8,1% aller Erwerbstatigen in Tirol, die somit trotz Er-
werbseinkommen armutsgefahrdet sind. Da sich die
Definition von Working Poor auf die Unterschreitung
einer bestimmten Einkommensschwelle bezieht, ist
die Aussagefahigkeit diesbeziiglicher Statistiken je-
doch durchaus mit Vorsicht zu genief3en.

Ein alleinstehender Student, der sein Einkommen
mit Hilfe eines Wochenendjob aufbessert, mag zwar
der Definition nach als Working Poor gelten. Gleich-
zeitig muss in einer solchen Situation hingegen nicht
zwangsweise eine Armutsgefahrdung vorliegen.

Auf der anderen Seite ist es durchaus denkbar, dass
bei gewissen Personengruppen trotz Uberschreitung
der fir die Klassifizierung von Working Poor vorgese-
henen Einkommensschwelle eine Art Armutsgefahr-
dung vorliegen kann.

Deshalb wird die bloRe Einkommensarmut haufig
durch Merkmale der sogenannten finanziellen Depri-
vation erganzt. Grundsatzlich spricht man von finan-
zieller Deprivation, wenn die verfiigbaren Ressour-
cen nicht ausreichen, um den in einer Gesellschaft
Ublichen Lebensstandard zu erreichen.

Die Chancen auf eine gesellschaftliche Teilhabe kon-
nen durch einen solchen Umstand betrachtlich ein-
geschrankt werden. Gemalf der aktuellen EU-SILC
Erhebung stellen flir etwa 19% der Tiroler Bevdlke-
rung unerwartete Ausgaben ein finanzielles Problem
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dar. Rund 4% der Tiroler kdnnen es sich nicht leisten
neue Kleidung zu kaufen und fir tUber 1% der Tiroler
Bevolkerung sind Heizungskosten nicht finanzierbar.

Die Frage der Erwerbsintensitat spielt bei der Be-
stimmung der Working Poor Gberhaupt eine tragende
Rolle. In den letzten Jahren ist ein immer starker wer-
dender Anstieg von Teilzeit- oder geringfligiger Arbeit
beobachtbar. Handelt es sich dabei aber um einen
vom Betroffenen gewlinschten Zustand oder ist die
niedrige Erwerbsintensitat der statistisch erfassten
Working Poor auf die angespannte Arbeitsmarksitua-
tion zurtckzufihren?

Die Gruppe der Working Poor ist extrem heterogen:
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Schicksalsschlage, Job-
verlust — eine ganze Reihe von Wegen kann in die
Armut fihren Um politische Gegenmallnahmen um-
zusetzen, ist eine mdglichst breitgefasste Perspekti-
ve auf das Problem unbedingt erforderlich.



WISO WESHALB - Mag. Armin Erger

cc Guy Sie

1.700

Wie viele Tirolerinnen und Tiroler erreichen trotz
einer Vollzeitarbeit keine EUR 1.700 brutto im Monat?

Lohnuntergrenzen — Mindestldhne — gehdren zu den
am heilesten debattierten Themen im Verhaltnis von
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern. Die Ge-
werkschaftsseite formulierte letztes Jahr das Ziel,
kiinftig einen Mindestlohn von EUR 1.700 fir Vollzeit-
tatigkeiten in allen Kollektivvertragen zu erreichen.!
Tatsache aber ist, dass in vielen Kollektivvertrdgen
noch nicht einmal eine Untergrenze von EUR 1.500
erreicht wurde.

Diese Forderung wurde bereits im Vorfeld der Na-
tionalratswahl 2013 erhoben. Im Handel wurde die
Summe von EUR 1.500 beispielsweise erst Anfang
des Jahres 2015 weitgehend umgesetzt. Aus diesem

" Die Presse (30.11.2015)

Grund auBerte sich der Prasident der Bundesarbei-
terkammer Rudolf Kaske zu Thema Mindestlohn EUR
1.700 noch vorsichtig. Zunachst, so Kaske, gelte es,
die Grenze von EUR 1.500 brutto fiir alle umzuset-
zen.? Dennoch sei eine Lohnuntergrenze von EUR
1.700 brutto mittelfristig ein Ziel der Arbeiterkammer.®

Die Debatte um den Mindestlohn bietet einen An-
lass, eine Analyse der Einkommenssituation in Tirol
hinsichtlich der Gehaltsgrenze von EUR 1.700 vor-
zunehmen. Wie viele der Tiroler Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer verdienen weniger als EUR 1.700
brutto im Monat und in welchen Branchen sind sie
tatig?

2 In Tirol sank die Anzahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten mit einem Bruttolohn von unter EUR 1.500 von knapp 29.000 Personen im
Jahr 2009 auf etwa 21.000 Personen im Jahr 2014. Allerdings ist bei dieser an sich positiven Entwicklung noch ein Kaufkraftverlust von

fast 12% durch die Inflation zu bertcksichtigen.
3 derStandard.at (12.August 2015)
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Anteil an den
Beschiftigten in der

Anzahl der Personen mit weniger als € 1.700 brutto bei

Vollzeitarbeit . -
jeweiligen Branche

Branche F
Land- u. Forstwirtschaft 110 105 215 57,3% 18,3% 28,1%
Warenherstellung| 1.572 2.602 4.174 19,0% 8,1% 10,4%
Energieversorgung 31 186 217 13,3% 7,8% 8,2%
Wasser, Abwasser etc. 22 67 89 27,2% 7,8% 9,5%
Bau| 404 3.068 3.472 31,3% 20,3% 21,2%
Handel| 4.575 2.740 7.315 40,9% 16,4% 26,2%
Verkehr| 408 1.164 1.572 22,3% 9,3% 11,0%
Hotel, Gastgewerbe| 2.867 1.630 4.497 54,7% 37,0% 46,6%
Information 102 151 253 15,3% 7,1% 9,0%
Finanzdienstleistungen| 243 162 405 10,6% 3,8% 6,1%
Grundstlicks- u.
143 48 191 25,0% 6,6% 14,7%
Wohnungswesen
Freiberufliche
) . 528 293 821 20,8% 8,2% 13,4%
Dienstleistungen etc.
sonst. wirtschaftliche
. ) 860 556 1.416 37,9% 19,2% 27,5%
Dienstleistungen
offentlicher Bereich,
; ; 2.210 617 2.827 11,2% 2,9% 6,9%
Gesundheit, Soziales
Kunst, Unterhaltung| 199 145 344 36,6% 14,4% 22,2%
sonst. Dienstleistungen| 1.295 182 1.477 60,3% 13,4% 42,2%
Bergbau, priv. Haushalte, unbek. 31 21 52 20,5% 2,5% 5,2%
Tirol gesamt  15.600 13.737 29.337 26,3% 11,2% 16,1%

Fokussiert wird diese Analyse auf Beschaftigte in
einer ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung, da sich ja
auch die gewerkschaftliche Forderung auf diesen
Personenkreis bezieht. Die Datenbasis bildet eine
Sonderauswertung der Lohnsteuerstatistik 2014, die
im Auftrag der AK Oberosterreich von Statistik Aust-
ria fur ganz Osterreich durchgefiihrt wurde. Die mo-
natlichen Einkommen in der Lohnsteuerstatistik er-
geben sich aus der Jahreslohnsumme dividiert durch
14, um die Sonderzahlungen zu berlcksichtigen.

Im Jahr 2014 ergab eine Lohnsumme von EUR 1.700
brutto ein Monatsnettogehalt von EUR 1.254. Mit der
Senkung des Lohnsteuertarifs im Zuge der Steuer-
reform ab dem 01.01.2016 stieg der Nettobetrag auf
EUR 1.310 an.

Im Jahr 2014 erzielten 29.337 Personen trotz jah-
resdurchgangiger Vollzeitarbeit ein Einkommen, das
unter einem Betrag von EUR 1.700 brutto lag. Da-
mit lagen 16,1% der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
in Tirol unter der von der Gewerkschaft geforderten
Lohnuntergrenze.

AnteilsmaRig fanden sich sehr viel mehr Frauen in
dieser Gruppe als Manner: mehr als ein Viertel aller
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Tiroler Frauen verdienten trotz ganzjahriger Vollzeit-
arbeit weniger als EUR 1.700 brutto. Bei den Man-
nern machte dieser Anteil nur 11,2% aus.

Im Vergleich zu Gesamt-Osterreich waren verhalt-
nismafig mehr Tirolerinnen und Tiroler unterhalb der
Gehaltsgrenze. Im Osterreichschnitt waren 15,6%
unter EUR 1.700, in Tirol waren es, wie bereits er-
wahnt, 16,1%. Der Unterschied zwischen Tirol und
Osterreich lag an der hoheren Betroffenheit der Ti-
roler Frauen. Im 0sterreichischen Schnitt verdien-
ten 23,9% der Frauen weniger als den geforderten
Mindestlohn, in Tirol waren es 26,3%. Dieser Unter-
schied ist hauptsachlich auf den im Vergleich zum
Rest Osterreichs (berdurchschnittlich hohen Anteil
des Gastgewerbes an der weiblichen Beschaftigung
in Tirol zurtckzufihren.

Denn die Frage, ob der Verdienst Uber oder unter ei-
nem Einkommen von EUR 1.700 liegt, hangt stark
von der Branche ab, in der man tatig ist. Mehr als
ein Drittel der Tiroler Beschaftigten mit einem Brut-
toverdienst von unter EUR 1.700 waren entweder
im Handel (7.315 Personen) oder im Bereich des
Gastgewerbes (4.497 Personen) tatig. Anteilsmalig



cc Karol Franks
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Anteil der Personen mit einem Einkommen von weniger als € 1.700 brutto pro Monat trotz Vollzeitarbeit nach Branche in

Tirol im Jahr 2014: Frauen und Manner

verdiente im Handel mehr als ein Viertel (26,2%) der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten weniger als EUR
1.700. In Hotellerie und Gastgewerbe war es sogar
fast die Halfte (46,6%) der Beschaftigten. Dabei, wie
eingangs bereits erwahnt, handelt es sich nicht um
Saison- oder Teilzeitkrafte, sondern um Personen,
die das ganze Jahr hindurch in einer Vollzeitbeschaf-
tigung tatig waren. Diese machen wiederrum nur ei-
nen geringen Teil der
Gesamtbeschaftigung
in der Branche aus.

In Industrie und Ge-
werbe waren zwar an-
nahernd gleich viele
Personen (4.174 Per-
sonen) unterhalb der
EUR 1.700-Marke wie
im  Tourismus, aber
aufgrund der sehr viel
héheren Anzahl der
ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigten in der
Sachguterproduktion,
bedeutete das, dass
nur etwa 10% der Beschaftigten ein
Einkommen unterhalb des geforder-
ten Mindestlohns hatten.

Positiv hervorzuheben ist der of-
fentliche Bereich, der die 6ffentliche

Mehr als die Hélfte der Frauen in
Hotel- und Gastgewerbe
erreichen trotz Vollzeitarbeit
kein monatliches
Bruttoeinkommen
von zumindest
EUR 1.700

Verwaltung, das Erziehungs- und Unterrichtswesen
und das Gesundheits- und Sozialwesen umfasst. Nur
6,9% der Beschaftigten in diesen Branchen lagen bei
ganzjahriger Vollzeitarbeit unterhalb eines Bruttover-
dienstes von EUR 1.700. Der Anteil bei den Mannern
lag bei nur 2,9% der Beschaftigten, der Anteil bei den
Frauen bei 11,2%. Obwohl die Frauen erneut star-
ker betroffen waren, war in keiner anderen Branche,
mit Ausnahme des
Bereichs der Banken
und Versicherungen,
der Anteil der Frauen
im  Niedriglohnsektor
geringer als im offent-
lichen Bereich.

Erneut zeigt sich die
enorme Wichtigkeit
des offentlichen Berei-
ches flr die Stabilitat
der Einkommensver-
haltnisse der Frauen in
. Tirol. Im Besonderen
gilt das fir die Bezir-
ke, in denen der o6ffentliche Sektor
zumeist der grote Arbeitgeber fur
Frauen ist und auch die besten Ver-
dienstaussichten bietet.
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cc JWPhotography 2012

Niedriglohnbereich: Wenn jeder
Cent sprichwortlich
zwei Mal umgedreht
werden muss.

Tirol belegt in den Einkommensstatistiken regelma-
Rig den letzten Platz im Vergleich der Osterreichi-
schen Bundeslander. Welche Auswirkungen hatte
eine Verankerung einer Mindestentlohnung von EUR
1.700 brutto in allen Kollektivvertragen in Tirol?

Positive Effekte auf die Tiroler Einkommenssitua-
tion waren sicherlich Vollzeitbeschaftigten im Tou-
rismus zu erwarten, welche nach dem Handel die
zweitgrofite Beschaftigtengruppe unterhalb der EUR
1.700-Marke stellen. Der Anteil der Tourismusbe-
schaftigten liegt in Tirol deutlich hoher, als in den an-
deren Bundeslandern. In Tirol sind 5,3% aller ganz-
jahrig Vollzeitbeschaftigten im Tourismus tatig, im
Osterreichischen Durchschnitt sind es 3,6%. Fir die
Tiroler Frauen gilt dies im besonderen Malde, denn
beinahe jede zehnte weibliche Beschaftigte in Tirol
arbeitet im Tourismus, dsterreichweit ist es nur jede
Zwanzigste. In dieser Hinsicht wirde sich ein EUR
1.700-Mindestlohn in Tirol starker auswirken, als dies
in den anderen Bundeslandern der Fall ware und
kénnte dadurch dazu beitragen, den Einkommens-
rickstand Tirols zu verringern.

Begrenzt wirde die Wirkung des Mindestlohns je-
doch durch die in Tirol weitverbreitete Saison- und
Teilzeitarbeit. In Tirol arbeitet weniger als die Halfte
der Beschaftigten das ganze Jahr hindurch in Voll-
zeit. Wobei sich Tirol nicht so sehr durch den Anteil
der Teilzeitbeschaftigten unterscheidet, dieser liegt
sogar etwas unterhalb des Osterreich-Schnittes,
sondern durch den deutlich erhéhten Anteil von Be-
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schaftigungsverhaltnissen, die durch Zwischensaiso-
nen unterbrochen sind. In Tirol arbeitet fast ein Drittel
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht das
ganze Jahr hindurch. Im Osterreich-Durchschnitt ist
es nur knapp ein Viertel. Insofern ware der Effekt ei-
ner Anhebung auf ein Bruttominimum von EUR 1.700
durch die grof3e Zahl der Erwerbsunterbrechungen
gemindert, die sich durch die ausgepragte saisonale
Struktur der Tiroler Wirtschaft ergeben.

Dennoch ware eine Anhebung der Mindestentloh-
nung eine signifikante Hilfe fir die Tiroler Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer. In wohl keinem
Bundesland klaffen Einkommensniveau und Lebens-
haltungskosten so weit auseinander wie in Tirol. Ein
kollektivvertraglich vereinbarter Mindeststandard bei
der Entlohnung kann aber nur ein Element fiir eine
Anhebung des Tiroler Einkommensniveaus sein.
Vielmehr muss auf eine Anderung in der Wirtschafts-
struktur des Landes hingearbeitet werden, die vor
allem das Ziel hat, mehr ganzjahrige Erwerbsarbeit
und dadurch regelmaBigere Einkommen zu schaffen.



Fachartikel - Mag. Armin Erger

Designed by Freepik

Fulltime

Die Entwicklung der ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung
in Tirol in den Jahren 2008 - 2014

1. Einfuhrung

Fir die Beschaftigungs- und Einkommenssituati-
on spielt die ganzjahrige Vollzeitarbeit in Tirol eine
enorm wichtige Rolle. Sie ist nach wie vor die domi-
nante Beschéaftigungsform und mit Abstand die ein-
kommensstarkste Arbeitsform. Drei Viertel aller Brut-
tobeziige in Tirol wurden im Jahr 2014 an Personen
in ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung ausbezahlt.
Und fast 90% der gesamten Lohnsteuersumme und
75% der Sozialversicherungsbeitrage in Tirol wurden
von Personen geleistet, die einer jahresdurchgangi-
gen Vollzeitbeschaftigung nachgingen. Das ist inso-
fern beachtenswert, da weniger als die Halfte - rund
48% - der Tiroler Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in dieser Beschaftigungsform tatig sind.

Der Wandel in der Beschaftigungsstruktur am Tiroler
Arbeitsmarkt bringt jedoch einen relativen Bedeu-
tungsverlust fir die ganzjahrige Vollzeitarbeit mit
sich. Wahrend die Gesamtbeschaftigung in Tirol von
2008 bis 2014 um fast 10% stieg, nahm die Zahl der
Personen in ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung um

nur 1,5% zu. Der Anteil der Personen in dieser Ar-
beitsform sank deshalb von knapp 52% im Jahr 2008
auf die bereits erwahnten 48% im Jahr 2014.

Die absolute Anzahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaf-
tigten in Tirol in diesem Zeitraum nahm nicht ab, aber
andere Arbeitsformen, wie beispielsweise Formen
von Teilzeit- und Saisonarbeit, nahmen in einem viel
starkeren Ausmaf zu. Zum Teil ist das auf Effekte
eines generellen Strukturwandels hin zum Dienstleis-
tungsbereich zurlickzufiihren, da in diesem Formen
von Teilzeitarbeit sehr viel haufiger sind, als beispiels-
weise im Produktionsbereich. Aber auch der konjunk-
turellen Komponente kommt eine grof3e Bedeutung
zu: fallt doch in den Beobachtungszeitraum von 2008
bis 2014 die globale Finanz- und Wirtschaftskrise,
die ab 2009 auch in Tirol ihre Auswirkungen zeigte.

Im besonderen Ausmal} war davon die Tiroler
Sachgiterproduktion betroffen, die Gber den Beob-
achtungszeitraum mehr als 1.600 ganzjahrig Voll-

WISO  Seite 11



Tirol
ganzjahrige Vollzeitarbeit 2008 - 2014
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Nach wie vor ist die ganzjahrige Vollzeitbeschaftigung die wichtigste Arbeitsform in
Tirol. Dennoch verliert sie seit Jahren an Bedeutung. Der Riickgang der jahresdurchgéan-
gigen Vollzeitarbeit erfolgt aber nicht in allen Branchen gleich.

zeitbeschaftigte verlor. Dabei dirfte es zu einer Ver-
mischung verschiedenster Faktoren gekommen sein:
eine Verschlechterung der konjunkturellen Lage im
Zusammenspiel mit einem verscharften Wettbewerb
auf dem globalisierten Markt, haben die westlichen
Staaten als Produktionsstandorte unter Druck ge-
setzt. Auch Tirol konnte und kann sich diesem Druck
nicht entziehen.

Die folgende Analyse setzt auf zwei Ebenen an. Ers-
tens, wird die Entwicklung der Anzahl der ganzjah-
rigen Vollzeitbeschaftigten in den Tiroler Bezirken
in den Wirtschaftsabschnitten fir den Zeitraum von
2008 bis 2014 untersucht. Dies liefert einen groben
Einblick in die Verschiebungen der Beschéaftigungs-
struktur und der ganzjahrigen Vollzeitarbeit auf einer
regionalisierten Ebene.

Zweitens wird die Entwicklung der ganzjahrigen Voll-
zeitbeschaftigung fir ganz Tirol anhand der feine-
ren Branchenunterteilung der ONACE-3-Steller be-
trachtet. Statt der 19 Wirtschaftsabschnitte, wie auf
der Bezirksebene, wird eine Einteilung in 272 Wirt-
schaftsgruppen vorgenommen. Eine ahnlich genaue
Betrachtung der Bezirke ist aufgrund der geringen
Fallzahlen und der sich daraus ergebenden Daten-
schutzproblematik leider nicht mdglich.
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Die Datenbasis stellt die Lohnsteuerstatistik der Sta-
tistik Austria fir die Jahre 2008 bis 2014 dar. In der
Lohnsteuerstatistik wird eine Person als ganzjahrig
vollzeitbeschéaftigt erfasst, wenn er oder sie im be-
treffenden Kalenderjahr Uberwiegend Vollzeit be-
schaftigt war und die Beschaftigungsdauer mehr als
334 Tage (=11 Monate) betrug. Die Zuordnung einer
Person zu einem Wirtschaftsbereich erfolgt in der
Lohnsteuerstatistik nach dem Jahreshaupteinkom-
men, d.h. eine Person wird zu jenem Wirtschaftsbe-
reich zugeordnet, in dem sie das meiste Einkommen
erzielt hat. Die Beschaftigungsdauer ist hierbei nicht
relevant.

2. Tirol im Ganzen

In den Jahren von 2008 bis 2014 nahm die Zahl der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 2.610 Personen
bzw. um 1,5% zu.

Die schlechte Konjunktur im Zuge der globalen Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise wirkte sich deutlich auf
die Beschaftigungssituation in Tirol aus. Die Zahl der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten erreichte in Tirol im
Jahr 2009 ihren Tiefststand (175.575 Personen). Von
2008 auf das Jahr 2009 ging die Zahl der Vollzeitbe-
schaftigten um 3.796 Personen zurlck. Der Hochst-



gj vz

m ] +/-
Frauen: groBte absolute ZUNAHME 2008 - 2014 Beschiftigte /
absolut

2014
889_Sonstiges Sozialwesen (ohne Heime) 721 +348 93%
266_Herstelllgn.g von Bestrahlungs— u. Elektrotherapiegeraten und 421 +258 158%
elektromedizinischen Geraten _
841_Offentliche Verwaltung 8.447 +234 3% o
782_Befristete Uberlassung von Arbeitskraften 358 +203 131% FRAUEN
211_Herstellung von pharmazeutischen Grundstoffen 941 +199 27%

gj vz
o ] +/-
Frauen: groBte absolute ABNAHME 2008 - 2014 Beschiftigte /
absolut

2014
231_Herstellung von Glas und Glaswaren 1.262 -838 -40%
641_Zentralbanken und Kreditinstitute 1722 -441 -20%
472_E|nze|har1del mit Nah"rungs- u. Genussmitteln, Getranken u. 308 208 -39%
Tabakwaren (in Verkaufsrdumen)
471_Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsraumen) 2.869 -199 -6%
511_Personenbeférderung in der Luftfahrt 56 -187 -17%

gjVvz
m m . +/-
Manner: groBte absolute ZUNAHME 2008 - 2014 Beschaftigte /
absolut
I
432_Bauinstallation 5.230 +527 11%
266_Herstellung von Bestrahlungs- u. Elektrotherapiegeraten und 677 143%
elektromedizinischen Geréten +398 ° ==
282_Herstellung von sonstigen nicht wirtschaftszweigspezifischen
) 1.223 39%
Maschinen +341 MANNER
471_Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsraumen) 1.683 +334 25%
439_Sonstige spezialisierte Bautatigkeiten 1.809 +305 20%

gjvz
m m . +/- -
Manner: groBte absolute ABNAHME 2008 - 2014 Beschiftigte / in %
absolut
2014
231_Herstellung von Glas und Glaswaren 2.414 -1.176 -33%
611_Leitungsgebundene Telekommunikation 73 -495 -87%
841_Offentliche Verwaltung 10.266 -452 -4%
531_Postdienste von Universaldienstleistungsanbietern 1.117 -337 -23%
641_Zentralbanken und Kreditinstitute 2.943 -318 -10%

stand an ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung wurde
im Jahr 2012 erreicht (182.146). Seither kam es im
Jahr 2013 nochmals zu einem Ruckgang (-1.820), je-
doch gefolgt von einem neuerlichen Zuwachs im Jahr
2014 (+1.655), sodass die Gesamtbilanz der Jahre
von 2008 bis 2014 schlussendlich positiv ausfiel.
Diese Zunahme war jedoch allein auf den Anstieg
der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Manner zu-
ruckzufihren. Deren Zahl stieg um 3.128 Personen
(+2,6%), wahrend die Zahl der Frauen um 518 Per-
sonen (-0,8%) zurlckging. In allen Tiroler Bezirken
stieg die Zahl der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Manner an, die Zahl der Frauen in dieser Arbeitsform
ging jedoch in fuinf Bezirken (Innsbruck, Innsbruck-
Land, Kufstein, Landeck, Schwaz) Gber den gesam-
ten Beobachtungszeitraum gesehen zurtck.

2.1 Die Entwicklung in Tirol nach Wirtschaftsab-
schnitten

Die Entwicklung der ganzjahrigen Vollzeitbeschafti-
gung verlief in den unterschiedlichen Bereichen der

Tiroler Wirtschaft natirlich nicht gleichférmig. In den
meisten Wirtschaftsabschnitten kam es zu einem Zu-
wachs an Vollzeitbeschaftigung. In vier Wirtschafts-
abschnitten ging die Anzahl der ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigten von 2008 bis 2014 zurlck. Insgesamt
steht einem Rickgang von 3.424 Personen in ganz-
jahriger Vollzeitbeschaftigung in den Wirtschaftsab-
schnitten mit negativer Entwicklung ein Zuwachs von
6.009 Personen in Wirtschaftsabschnitten mit positi-
ver Entwicklung gegentber. In der Folge werden die
Wirtschaftsabschnitte im Detail betrachtet.

2.1.1 Industrie und Gewerbe: die Sachgditerprodukti-
on (ONACE ,C*)

Die ,Sachglterproduktion® umfasst das gesamte
produzierende Gewerbe und die Industrie. Im Jahr
2014 lag die Beschaftigtenzahl in diesem Wirt-
schaftsabschnitt bei 55.870 Personen. Der Anteil
ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung betrug 72% bzw.
40.269 Personen. Von 2008 bis 2014 ging die Zahl
der Personen in jahresdurchgangiger Vollzeitarbeit

WISO  Seite 13



SACHGUTERPRODUKTION IN TIROL

Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 | .
Branche . . : in %
2014 insgesamt | gjVZ | gjVvz absolut
ABNAHME |231_Herstellung von Glas und Glaswaren 5.400 3.676 68% -2.014 -35%
TOp 3 275_Herstellung von Haushaltsgeraten 1.817 1.493 82% -387 -21%
GFUDpen 245_Gielereien 585 507 87% -259 -34%
266_Herstellung von Bestrahlungs- u. o o
ZUNAHME Elektrotherapiegeraten und elektromedizinischen Geraten 1513 1.098 3% 656 148%
-CI;Op 3 211_Herstellung von pharmazeutischen Grundstoffen 3.769 2.935 78% 386 15%
ruppen
282_Herstellung von sonstigen nicht o o
wirtschaftszweigspezifischen Maschinen 1768 1.328 75% 355 36%

HANDEL IN TIROL

Branche Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 in %
2014 insgesamt | gjVZ | gjVvz absolut
472_Einzelhandel mit Nahrungs- u. Genussmitteln, o o
ABNAHME (Getranken u. Tabakwaren (in Verkaufsraumen) 1.898 466 25% -181 -28%
Top 3 452_Instandhaltung und Reparatur von Kraftwagen 2.232 1.559 70% -149 -9%
GruUpPen |54 Groshandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern 3572 2236 | 63% 114 5%
ZUNAHME 467_Sonstiger Grohandel 3.637 2.617 72% 297 13%
Top 3 451_Handel mit Kraftwagen 3.019 2.345 78% 231 11%
Gruppen 4717E|nze.z'lhandel mit Waren verschiedener Art (in 12.684 4,552 36% 135 3%
Verkaufsraumen)

um 1.623 zuruck, d.h. rund die Halfte des gesamten
Ruckgangs an ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung in
Tirol war im Wirtschaftsabschnitt Sachguterprodukti-
on zu verorten. Auch die Gesamtbeschaftigung, d.h.
alle Arbeitsformen wie Teilzeit und nichtganzjahrige
Arbeit, ging von knapp 42.000 auf 40.300 Personen
zurick.

Innerhalb des Wirtschaftsabschnittes war die Gruppe
,231 Herstellung von Glas und Glaswaren® mit 5.400
Personen (alle Beschaftigungsformen: Voll- und Teil-
zeit, ganzjahrig und nichtganzjahrig) im Jahr 2014 die
beschaftigungsstarkste. Allerdings war diese Grup-
pe auch diejenige, welche den starksten Rickgang
ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung zu verzeichnen
hatte. Von 5.690 Personen in einer jahresdurchgan-
gigen Vollzeitarbeit im Jahr 2008 ging die Zahl um
2.014 Personen auf 3.676 ganzjahrig Vollzeitbeschaf-
tigte im Jahr 2014 zurlck. Firmenpleiten und Perso-
nalabbau in GroRRbetrieben der Tiroler Glasindustrie
im Zuge der Weltwirtschaftskrise und aufgrund einer
verscharften Konkurrenz am Weltmarkt sorgten fir
die negative Jobbilanz in diesem Wirtschaftsbereich.
Insgesamt verringerte sich die Zahl der ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten in der Gruppe ,Herstellung von
Glas und Glaswaren“ um mehr als ein Drittel (-35%).
Die Zahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten in der
Gruppe ,275 Herstellung von Haushaltsgeraten®
in der Sachguterproduktion ging um 387 Personen
(-21%) zurtck. Bei den GieRereien (Gruppe 245)
reduzierten sich die ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
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um 259 Personen, in den ,Sage-, Hobel- und Holzim-
pragnierwerken“ (Gruppe 161) ging sie um 209 Per-
sonen zurlck. Insgesamt wiesen 42 der 94 Gruppen
innerhalb des Wirtschaftsabschnitts ,Sachguterpro-
duktion” eine riicklaufige Beschaftigungsentwicklung
bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten auf.

Zuwachse an ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung in-
nerhalb der Sachguterproduktion gab es in der Grup-
pe ,266 Herstellung von Bestrahlungs- u. Elektrothe-
rapiegeraten und elektromedizinischen Geraten®, in
der 656 Personen hinzukamen. In der Herstellung
von pharmazeutischen Grundstoffen kamen 386
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte hinzu und in der Grup-
pe ,282 Herstellung von sonstigen nicht wirtschafts-
zweigspezifischen Maschinen® 355 Personen.

In sechs der neun Tiroler Bezirke wies die Sachgu-
terproduktion hinsichtlich der ganzjéhrigen Vollzeit-
beschéaftigung eine negative Beschaftigungsbilanz
aus. Am starksten fiel das Minus mit 840 Personen
im Bezirk Schwaz aus. In Innsbruck-Land verringer-
te sich die Zahl der ganzjahrig Vollzeitarbeitenden in
der Sachguterproduktion um 539 Personen. Auch in
den Bezirken Kitzbihel (-190) und Reutte (-162) wa-
ren Rickgange zu beobachten. Einen Zuwachs im
dreistelligen Bereich gab es lediglich im Bezirk Lienz
(+128 Personen) zu verzeichnen.

2.1.2 Der Handel (ONACE ,G*)
Im Handel waren im Jahr 2014 insgesamt 57.783
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Personen beschéaftigt. Etwas weni-
ger als die Halfte davon (48%) wa-
ren im Rahmen einer ganzjahrigen
Vollzeitbeschaftigung erwerbstatig.
Uber den Zeitraum von 2008 bis
2014 wies der Tiroler Handel eine
positive Beschaftigungsbilanz auf.
Die Gesamtbeschaftigung (alle
Arbeitsformen: Voll- und Teilzeit,
sowie ganzjahrige und nichtganz-
jahrige Arbeit) nahm um 8% zu
(+4.442 Personen). Nicht ganz so
dynamisch, dennoch aber positiv
entwickelte sich die ganzjahrige
Vollzeitbeschaftigung im  Tiroler
Handel. Hier kamen von 2008 bis
2014 545 Personen hinzu, eine
Steigerung von etwa 2%.Innerhalb
des Handels gab es Bereiche, de-
ren Beschaftigung deutlich zunahm und andere Be-
reiche, die mit einer Abnahme der Beschaftigung
konfrontiert waren.

Einen Zuwachs ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung
im Handel gab es in der Gruppe ,467 sonstiger
Grolhandel®, in dem die Zahl der Personen in jahres-
durchgangiger Vollzeitarbeit um 297 Personen bzw.
um 13% zunahm (Vollzeit-Beschaftigtenstand 2014:
2.617 Personen). In dieser Gruppe wird etwa der
GroRhandel mit Mineralblerzeugnissen, Holz, Metall
und Baustoffen, aber auch mit Papier, chemischen
Erzeugnissen und Altmaterialien und Reststoffen
zusammengefasst. In den Gruppen ,451 Handel mit
Kraftwagen® und ,471 Einzelhandel mit Waren ver-
schiedener Art (in Verkaufsraumen)“ nahm die Zahl
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 231 Perso-
nen (+11%) bzw. um 135 Personen (+3%) zu. Alle
drei Gruppen wiesen auch einen allgemeinen Be-
schaftigungszuwachs auf, d.h. auch andere Arbeits-
formen, abseits der ganzjahrigen Vollzeitarbeit legten
Zu.

Ruckgange in der ganzjahrigen Vollzeitbeschafti-
gung innerhalb des Handels gab es vor allem in drei
Gruppen. Als Erstes ist die Gruppe ,472 Einzelhan-
del mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken
und Tabakwaren® zu nennen. 181 Personen (-28%)
machte der Ruckgang der jahresdurchgangigen Voll-
zeitarbeit in dieser Gruppe aus. Die Gesamtbeschaf-
tigung in dieser Gruppe ging um 925 Personen bzw.
um 33% zuruck, die starkste Beschaftigungsabnah-
me innerhalb des Wirtschaftsabschnittes Handel. In
,452 Instandhaltung und Reparatur von Kraftwagen®
sank die Zahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
um 149 Personen (-9%). Bemerkenswerterweise

Ubertraf der Rickgang der ganz-
jahrigen Vollzeitbeschaftigung in
dieser Gruppe den Ruckgang der
Gesamtbeschaftigung.

Das bedeutet, dass es entweder
zu einem Anstieg an Personen in
Teilzeitbeschaftigung kam oder an
Personen, welche nicht das ganze
Jahr hindurch erwerbsaktiv waren.
Freilich war dieser Anstieg nicht
in einer Héhe, um eine insgesamt
positive Beschaftigungsbilanz zu
erreichen.

Besonders in der Sachgiiter-
produktion zeigte sich die
ganzjahrige Vollzeitarbeit

riicklaufig.

Im Bereich ,464 GroRRhandel mit
Gebrauchs- und Verbrauchsgu-
tern“ (z.B. Textilien, Glaswaren,
Reinigungsmittel, pharmazeuti-
schen Erzeugnissen usw.) reduzierte sich die Zahl
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten von 2008 bis
2014 um 114 Personen (-5%). Auch hier war diesel-
be Entwicklung wie in der vorhergehenden Gruppe
zu beobachten: ganzjahrige Vollzeitarbeit wurde in
einem gewissen Ausmall gegen andere Arbeitsfor-
men substituiert. Aufgrund der Datenlage kann dies
allerdings leider nicht genauer differenziert werden.

Lediglich in Innsbruck (-53 Personen) und Lienz (-24
Personen) wies der Handel eine leicht negative Be-
schaftigungsbilanz auf. In allen anderen Bezirken
nahm die Zahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
im Handel zu. Am starksten in Kufstein, wo im Ver-
gleich der Jahre 2008 bis 2014 154 zusatzliche Per-
sonen in dieser Arbeitsform hinzukamen.

2.1.3 Verkehr und Lagerei

Der Wirtschaftsabschnitt ,Verkehr und Lagerei“ um-
fasst den Transport von Personen und Gutern, d.h.
Bus- und Taxiunternehmen, Eisenbahn- und Flug-
unternehmen, Speditionen, aber auch Post- und Ku-
rierdienste. Dieser Wirtschaftsabschnitt sah sich in
den letzten Jahren einer recht turbulenten Beschaf-
tigungsentwicklung gegenuber, der auch mit dem in-
stitutionellen Umfeld (Stichwort: OBB, Post) zu tun
hat.

Im Gesamten wies ,Verkehr und Lagerei” zwar eine
leicht positive Beschaftigungsbilanz auf (+176 Per-
sonen in allen Arbeitsformen, bei einem Beschaftig-
tenstand von 23.609 Personen im Jahr 2014), aber
innerhalb des Wirtschaftsabschnittes war die Ent-
wicklung sehr unterschiedlich.

Zunachst ist festzuhalten, dass es im Abschnitt ,Ver-
kehr und Lagerei“ im Gesamten, wie erwahnt, zu ei-
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VERKEHR und LAGEREI IN TIROL

Branche Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 in %
2014 insgesamt | gjVZ | gjVvz absolut
ABNAHME 531_Postdienste von Universaldienstleistungsanbietern 1.984 1.270 64% -377 -23%
Top 3 511_Personenbeforderung in der Luftfahrt 306 58% -292 -49%
Gruppen 494_Giterbeférderung im StraRRenverkehr, 4.753 3073 65% 245 8%
Umzugstransporte

ZUNAHME 32:{;:mngung von sonstigen Dienstleistungen fiir den 5277 3977 75% 315 9%
Top 3 493_Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr 9.642 4.548 47% 295 7%
Gruppen 503_Personenbeférderung in der Binnenschifffahrt 13 25% 2 18%

BEHERBERGUNG und GASTRONOMIE IN TIROL

Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 | .
Branche R . : in %
2014 insgesamt | gjVZ | gjVvz absolut
ABNAHME |553 Campingplatze 56 19% -15 21%
Top 3 ) )
559_Sonstige Beherbergungsstatten 39 13% -2 -5%
Gruppen
562_Caterer und Erbringung sonstiger o o
ABNAHME |Verpflegungsdienstleistungen 1.09% 448 41% 2n 153%
Top 3 551_Hotels, Gasthofe und Pensionen 33.035 5.890 18% 166 3%
Gruppen 5§1_Restaur§nts, Gaststéatten, Imbissstuben, Cafés, 16.278 2913 18% 87 3%
Eissalons u. A.

ner leicht positiven Beschaftigungsentwicklung kam.
Die Bilanz fiir die ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
fiel jedoch negativ aus. In den Jahren von 2008 bis
2014 reduzierte sich die Zahl der Personen mit einer
jahresdurchgangigen Vollzeitarbeit von 14.993 auf
14.328 (-665 Personen, -4%).

In vier Untergruppen des Abschnitts ,Verkehr und La-
gerei“ kam es zu einer riicklaufigen Entwicklung der
ganzjahrigen Vollzeitbeschéftigung. In der Gruppe
,931 Postdienste von Universaldienstleistungsanbie-
tern“ ging die Zahl der jahresdurchgangig Vollzeitbe-
schaftigten um 377 Personen bzw. um 23% zurlck.
Der Gesamtriickgang an beschaftigten Personen (al-
ler Arbeitsformen) in dieser Gruppe machte 375 Per-
sonen aus. D.h. es kam zu keiner Substitution durch
Personen mit Teilzeit oder nichtganzjahriger Arbeit,
wie es in anderen Branchen zu beobachten war.

Stark ricklaufig war die Entwicklung im Bereich der
Personenbeforderung in der Luftfahrt (Gruppe 511).
Insgesamt standen in diesem Bereich im Jahr 2014
um 390 Personen (in allen Arbeitsformen) weniger in
Beschaftigung als sechs Jahre zuvor, 292 davon wa-
ren in ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung. Damit ging
die Zahl der jahresdurchgéangig Vollzeitbeschaftigten
in diesem Wirtschaftsbereich um beinahe die Halfte
zurlck (-49%). In diese Zeit fallt eine Krise der Tiro-
ler Luftfahrt, mit den Turbulenzen um die ehemalige
Tiroler Fluglinie ,Tyrolean Airways“ bzw. ,Austrian
Arrows“ und das Ende der ,Welcome Air“, sodass
Arbeitsplatze in der Luftfahrtbranche nach Wien ver-
lagert wurden bzw. Beschéaftigung in Tirol ganzlich
abgebaut wurde.
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In der Guterbeférderung war auch eine negative
Jobbilanz zu verzeichnen. Dies gilt flr die beiden
Bereiche Eisenbahn (Gruppe 492 Giterbeférderung
im Eisenbahnverkehr) und Strale (Gruppe 494 Gu-
terbeférderung im Strallenverkehr, Umzugstranspor-
te). Bei den Eisenbahnen ging die Beschaftigung um
194 Personen zuriick, wobei der Verlust ganzjahriger
Vollzeitarbeit mit einem Rickgang von 211 Personen
deutlicher war. D.h. es kam zu einer gewissen Subs-
titution von Beschaftigung, allerdings nicht mit ganz-
jahriger Vollzeitarbeit. In der Guterbeférderung im
StralRenverkehr sank die Zahl der Gesamtbeschéaf-
tigung um 360 Personen, diejenige der ganzjahrigen
Vollzeitarbeit um 245 Personen.

Starke Beschaftigungszuwachse gab es vor allem in
zwei Gruppen innerhalb des Abschnitts ,Verkehr und
Lagerei. Zu nennen ist die Gruppe ,,522 Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen fur den Verkehr*.
Diese Gruppe umfasst diverse Tatigkeiten, wie den
Betrieb von StralRen- und Eisenbahninfrastruktur,
den Betrieb von Parkgaragen, Tatigkeiten im Zu-
sammenhang mit Frachtumschlag, wie etwa das Be-
und Entladen von Guterwaggons. In diesem Bereich
stieg die Zahl der beschaftigten Personen von 2008
bis 2014 um 667 Personen (+14%), sodass im Jahr
2014 insgesamt 5.277 Personen in diesem Bereich
erwerbstatig waren. Etwa die Halfte der Zunahmen
betraf Personen in ganzjahriger Vollzeitbeschafti-
gung (+315 Personen, +9%).

Die starkste Beschaftigungszunahme im Abschnitt
,Verkehr und Lagerei“ betraf die Gruppe ,493 sonsti-
ge Personenbeférderung im Landverkehr®. In dieser



Designed by Freepik

Gruppe werden neben Bus- und Taxiunternehmen
vor allem auch die Seilbahnbetriebe zusammenge-
fasst. Im Vergleich der Jahre 2008 und 2014 kamen
in dieser Gruppe 1.091 Personen hinzu (+13%). Der
Groliteil dieser Personen arbeitete jedoch in Teilzeit
oder nicht das ganze Jahr hindurch. Die Zunahme
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten machte 295 Per-
sonen aus.

Regional betrachtet fand der grofdte Rickgang der
ganzjahrigen Vollzeitarbeit im Abschnitt ,Verkehr und
Lagerei“ im Bezirk Innsbruck-Land statt. Dort redu-
zierte sich die Zahl der Personen in dieser Arbeits-
form um 325. Abnahmen ganzjahriger Vollzeitarbeit
in den Verkehrsbetrieben gab es auch in Innsbruck
(-130 Personen), Imst (-90 Personen), Kitzbuhel
(-113 Personen), Landeck (-50 Personen), Lienz
(-19 Personen) und Reutte (-36 Personen). Nur in
Schwaz (+61 Personen) und Kufstein (+37 Perso-
nen) fand eine Zunahme statt.

2.1.4 Beherbergung und Gastronomie

Beherbergung und Gastronomie, die beiden Kern-
bereiche des Tiroler Tourismus, sind fiir die Be-
schaftigungssituation in Tirol zweifellos von grofer
Bedeutung. Im Jahr 2014 verdienten 54.328 Per-
sonen ihr Jahreshaupteinkommen in diesem Wirt-
schaftsabschnitt. In der Bereitstellung ganzjahriger
Vollzeitarbeit nimmt der Tourismus eine weit weniger
prominente Rolle ein. 2014 waren nur rund 18% der
Tourismusbeschaftigten in einer jahresdurchgangi-
gen Vollzeitarbeit — Saison- und Teilzeitarbeit sind die
dominanten Arbeitsformen in dieser Branche. Den-
noch: auch im Bereich der ganzjahrigen Vollzeitarbeit
gab es in diesem Wirt-
schaftsabschnitt  ei-
nen Beschaftigungs-
zuwachs. Von 2008
bis 2014 kamen 604
Personen in ganzjah-
riger Vollzeitbeschafti-
gung hinzu, eine Stei-

Rickgange ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung: in
der Gruppe ,553 Campingplatze“ und in der Grup-
pe ,559 sonstige Beherbergungsstatten* (z.B. Pri-
vatzimmervermietung, Schutzhitten). In diesen
Gruppen ging die Zahl der Personen in ganzjahriger
Beschaftigung um 15 bzw. um 2 Personen zurick.
Beide Gruppen zusammen machten 2014 allerdings
weniger als 1% der ganzjahrigen Vollzeitbeschaf-
tigung im Wirtschaftsabschnitt Beherbergung und
Gastronomie aus.

Deutliche Zuwachse gab es bei den Cateringunter-
nehmen (Gruppe 562), bei denen sich die Zahl der
Personen in ganzjahriger Vollzeitarbeit mehr als ver-
doppelte (+271 Personen bzw. +153%). In der Grup-
pe ,551 Hotels, Gasthofe, Pensionen® stieg die Zahl
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 166 Perso-
nen bzw. um 3 % an. Im selben Zeitraum stieg die
Gesamtbeschaftigung (alle Arbeitsformen) in dieser
Gruppe um 5.412 Personen an. D.h. die ganzjahrige
Vollzeitbeschaftigung machte lediglich 3% des An-
stiegs aus.

Nur in einem Tiroler Bezirk kam es zu einem Ruck-
gang von Personen in ganzjahriger Vollzeitarbeit in
den Beherbergungs- und Gastronomiebetrieben. Im
Bezirk Landeck nahm die Zahl der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in dieser Arbeitsform um 134
Personen ab. Deutliche Zunahmen gab es in Kitzbl-
hel (+216 Personen), Innsbruck-Land (+173 Perso-
nen) und Innsbruck (+154 Personen).

2.1.5 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Der Tiroler Banken- und Versicherungssektor sah
sich in den Jahren
seit 2008 einem
deutlichen Ruckgang
der  Beschaftigung
gegenuber. Insge-
samt ging die Zahl
der Beschaftigten im
ganzen Wirtschafts-

gerung von 7%. Die
Gesamtbeschéftigung
in Beherbergung und
Gastronomie (alle Ar-
beitsformen) nahm im
selben Zeitraum um
8.816 Personen bzw.
um 19% zu.

Innerhalb des Wirt-
schaftsabschnittes
gab es nur in zwei
Gruppen leichte

Die Zahl der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten bei Banken
und Versicherungen ging von 2008 bis 2014
um 8% zuriick.

abschnitt um 855
Personen bzw. um
8% zurlick (Beschaf-
tigtenstand 2014
9.827 Personen). Die
Anzahl der Personen
in ganzjahriger Voll-
zeitarbeit ging um
823 Personen bzw.
um 11% zurtck. Fast
der gesamte Ruck-
gang ganzjahriger
Vollzeitbeschaftigung
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FINANZDIENSTLEISTUNGEN IN TIROL

Branche Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 in %
. - - o
2014 insgesamt | gjVZ | gj VZ absolut

ABNAHME |641_Zentralbanken und Kreditinstitute 6.779 4.665 69% -759 -14%
Top 3 651_Versicherungen 1.815 1.360 75% -125 -8%
Gruppen 642_Beteiligungsgesellschaften 80 43 54% -3 7%

662_Mit Versicherungsdienstleistungen und o o
ZUNAHME |Pensionskassen verbundene Tétigkeiten 586 397 45% 24 6%
TOp 3 661_Mit Finanzdienstleistungen verbundene Tatigkeiten 227 93 41% 19 26%
Gruppen

649_Sonstige Finanzierungsinstitutionen 31 23 74% 16 229%

SONSTIGE WIRTSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN IN TIROL

Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 | .
Branche R - : in %
2014 insgesamt | gjVZ | gjVvz absolut
ABNAHME 7:31_\clsermittlung von Arbeit?kréften . . 87 4 5% -138 -97%
TOp 3 8 3—. anen: und .Landsch.a tsbag sowie Erbringung von 371 112 30% 35 249
sonstigen gartnerischen Dienstleistungen

Gruppen 772_Vermietung von Gebrauchsgltern 591 89 15% -27 -23%
ZUNAHME |782_Befristete Uberlassung von Arbeitskraften 4.456 1.080 24% 374 53%
Top 3 783_Sonstige Uberlassung von Arbeitskraften 411 134 33% 134 -*
Gruppen 811_Hausmeisterdienste 840 198 24% 77 64%

* im Jahr 2008 wurden It. Lohnsteuerstatistik keine ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten ausgewiesen

OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG IN TIROL

Beschiftigung | davon | Anteil | 2008-2014 | .
Branche R . : in %
2014 insgesamt | gj VZ | gjVZ absolut

86_Gesundheits- und Sozialwesen 35.356 13.092 37% 1.070 9%

Zu- 85_Erziehung und Unterricht 12.266 3.672 30% 507 16%
/Abnahme A ; i
84_foentl!che Verwaltung, Verteidigung, 38.978 24,958 62% 126 4%
Sozialversicherung

fand in der Gruppe ,641 Zentralbanken und Kreditin-
stitute” statt, der um 759 Personen (-14%) schrumpf-
te. Im Bereich der Versicherungen (Gruppe 651) ging
die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung um 125 Personen
zuriick. Bei den Banken erfolgte ein erster groRerer
Beschaftigungsrickgang im Jahr 2009, dem Jahr als
die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise auch in
Tirol in voller Harte splrbar wurde. Aber der grofite
Ruckgang war erst spater, in den Jahren 2013 und
2014, festzustellen. In diese beiden Jahren fiel rund
die Halfte des Rickgangs an ganzjahriger Vollzeit-
beschaftigung. Dies kdnnte als Indiz gewertet wer-
den, dass der Konsolidierungsprozess, der auch die
grundlegende Umstellung von Geschaftsmodellen
umfasste, im Banken- und Versicherungsbereich
noch nicht abgeschlossen ist.

Zuwachse an ganzjahriger Vollzeitarbeit fanden in-
nerhalb der Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen nur im geringen Ausmal} statt. Die Gruppe
,002 Mit Versicherungsdienstleistungen und Pensi-
onskassen verbundene Tatigkeiten” (dies sind z.B.
Versicherungsmaklerinnen) wies einen Zuwachs von
23 Personen in ganzjahriger Vollzeitanstellung auf. In
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der Gruppe ,661 Mit Finanzdienstleistungen verbun-
dene Tatigkeiten® (z.B. Kreditkartenunternehmen)
kamen 19 Personen hinzu.

2.1.6 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Im Wirtschaftsabschnitt der ,sonstigen wirtschaftli-
chen Dienstleistungen® wird eine ganz Reihe ver-
schiedenster Tatigkeitsbereiche zusammengefasst.
Diese reichen von Hausmeisterdiensten und Gebau-
dereinigung, Uber private Sicherheitsdienste bis hin
zur Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften,
der sogenannten ,Leiharbeit”. Im Jahr 2014 erzielten
rund 16.400 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihr
Haupterwerbseinkommen in diesem Wirtschaftsab-
schnitt. Mit einem Beschaftigungszuwachs von 3.551
Personen bzw. von 28% seit dem Jahr 2008 sind die
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen auch ei-
ner der sich am dynamischsten entwickelnden Be-
reiche der Tiroler Wirtschaft. Die Zahl der Personen
in einer ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung nahm im
selben Zeitraum um 560 zu. Allerdings spielt diese
Arbeitsform in den sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen nur eine untergeordnete Rolle. Mehr als
zwei Drittel (69%) der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer arbeiteten entweder Teilzeit oder nicht das
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ganze Jahr hindurch. Innerhalb der
sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen gab es die starkste Zu-
nahme ganzjahriger Vollzeitarbeit
in der Gruppe ,782 befristete Uber-
lassung von Arbeitskraften”. Hier
kamen von 2008 bis 2014 374 Per-
sonen in jahresdurchgangiger Voll-
zeitbeschéaftigung hinzu, was einer
Zunahme von 53% entsprach. Die
Gesamtbeschéaftigung (alle Arbeits-
formen) in der ,befristeten Uberlas-
sung von Arbeitskraften“ nahm mit
einem Plus von 2.260 Personen
bzw. 103% noch viel starker zu.
Im Jahr 2014 standen 1.080 Per-
sonen, die dieser Gruppe zuzuord-
nen waren, in einer ganzjahrigen
Vollzeitbeschaftigung. Die Gesamtzahl der Beschaf-
tigten der Gruppe (alle Arbeitsformen) betrug 4.456
Personen. Der Anteil ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter
in der Arbeitskraftetberlassung lag somit bei 24%.

Inhaltlich nicht von der Gruppe , 782 befristeten Uber-
lassung von Arbeitskraften® zu trennen, ist die Be-
schaftigungsentwicklung in der Gruppe ,783 sonsti-
ge Uberlassung von Arbeitskraften”. Der Unterschied
zwischen den beiden Gruppen besteht darin, dass
in der ,befristeten Uberlassung von Arbeitskraften®
die bereitstellenden Zeitarbeitsfirmen keine direkte
Aufsicht Uber ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei den Kundenfirmen mehr Ubernehmen und die
Uberlassung nur zeitweise erfolgt, um Personalstan-
de kurzfristig zu erhéhen. In der Gruppe ,sonstige
Uberlassung von Arbeitskraften werden weiterhin
wichtige Funktionen der Personalverwaltung von
den Zeitarbeitsfirmen versehen (z.B. Lohn- und Ge-
haltsabrechnung) und die Uberlassung erfolgt (ibli-
cherweise langfristig bzw. unbefristet. Im Jahr 2008
wurden der Gruppe ,sonstige Uberlassung von Ar-
beitskraften“ in Tirol noch keine Beschaftigten zu-
geordnet. 2014 stieg die Zahl in dieser Gruppe auf
134 Personen in ganzjahriger Vollzeitarbeit und 277
Personen in anderen Arbeitsformen. Die Gesamtbe-
schaftigung lag damit bei 411 Personen in der ,sons-
tigen Uberlassung von Arbeitskraften*.

In der Gruppe ,781 Vermittlung von Arbeitskraften®
(dies sind die Beschéftigten in den Zeitarbeitsfirmen
selbst) nahm die Zahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaf-
tigten von 142 Personen im Jahr 2008 auf lediglich
4 Personen im Jahr 2014 ab, wobei der Grofteil der
Abnahme von den Jahren 2008-2009 vor sich ging.
Die rapide Abnahme und das anschlieRende Absin-

T

Jobmotor Gesundheitsberufe: liber
1.000 ganzjahrige Vollzeitstellen
kamen hinzu

ken des Beschéaftigtenstandes las-
sen eher auf eine Veranderung in
der statistischen Zuordnung dieser
Personen schlielRen, als auf einen
tatsachlichen Rickgang der Be-
schaftigung.

2.1.7 Der 6ffentlichkeitsnahe Sek-
tor: Offentliche Verwaltung, Erzie-
hung und Unterricht, Gesundheits-
und Sozialwesen

Mit einer Gesamtbeschéaftigung von
86.600 Personen ist der offentlich-
keitsnahe Sektor der grofite Arbeit-
geber in Tirol. Auch der Anteil der
ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung
liegt mit rund 47% relativ hoch. Die
Bezeichnung als ,6ffentlichkeitsna-
her Sektor” ist dabei keine offizielle Klassifikation,
sondern wird aufgrund einer Abgrenzungsproblema-
tik in den Daten zwischen den verschiedenen Wirt-
schaftsabschnitten, die vorwiegend zum &ffentlichen
Bereich gezahlt werden, gewahlt. Deshalb erfolgt die
weitere Analyse der Beschaftigungsentwicklung in
diesem Bereich auch nur auf Ebene der Wirtschafts-
abschnitte (ONACE 2-Steller) und nicht auf Ebene
der Wirtschaftsgruppen (ONACE 3-Steller). Unterteilt
wird der 6ffentlichkeitsnahe Sektor in die Wirtschafts-
abschnitte ,84 offentliche Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung®, ,85 Erziehung und Unter-
richt und ,86 Gesundheits- und Sozialwesen®.

Im gesamten 6ffentlichkeitsnahen Sektor nahm die
Zahl der Personen in ganzjahriger Vollzeitarbeit von
2008 bis 2014 um 1.451 Personen zu. Der GroRteil
dieser Beschaftigungszunahme erfolgte im Bereich
des Gesundheits- und Sozialwesens, wo 1.070 Per-
sonen (+9%) hinzukamen. Weitere 507 Personen
(+16%) in jahresdurchgangiger Vollzeitbeschaftigung
kamen im Bereich von Erziehung und Unterricht hin-
zu. Einen Rickgang gab es allerdings in der 6ffent-
lichen Verwaltung. Hier reduzierte sich die Zahl der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 126 Personen
bzw. um 1%.

Die Gesamtbeschaftigung (alle Arbeitsformen) im
offentlichkeitsnahen Sektor stieg von 2008 bis 2014
mit einer Zunahme von 10.711 Personen bzw. 14%
deutlich an. Der Anteil der ganzjahrigen Vollzeitarbeit
ging jedoch in den Jahren seit 2008 von 52% auf
47% zurlck. Personen mit ganzjahriger Vollzeitarbeit
machten nur 14% der neu hinzugekommenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichkeitsna-
hen Sektor aus.
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In der regionalen Betrachtung zeigte sich in allen Ti-
roler Bezirken eine Zunahme der ganzjahrigen Voll-
zeitarbeit im offentlichkeitsnahen Sektor. Im Bezirk
Innsbruck-Land kamen 366 Personen hinzu, in Imst
237. Der geringste Nettozuwachs war im Bezirk Kitz-
bidhel mit 28 Personen zu beobachten.

3. Die Entwicklung in den Bezirken

3.1 Innsbruck

In der Landeshauptstadt kam es seit dem Jahr 2008
zu einem Ruckgang in der ganzjéhrigen Vollzeitbe-
schaftigung. Wahrend die Zahl der Manner in dieser
Beschaftigungsform um 204 Personen (+1,2%) zu-
nahm, ging die Zahl der Frauen in jahresdurchgangi-
ger Vollzeitarbeit um 379 zuriick (-3,4%). Der starkste
Riickgang fand bei den Finanzdienstleistungen statt.
Insgesamt waren 2014 um 296 Personen weniger
bei den Innsbrucker Banken und Versicherungen in
ganzjahriger Vollzeitarbeit angestellt als sechs Jahre
ZUuvor.

Ricklaufig war auch die Entwicklung ganzjahriger
Vollzeittatigkeiten im Verkehrsbereich (-130 Perso-
nen, -6,4%) und in der Sachgulterproduktion (-66
Personen, -1,9%). Zuwachse gab es vor allem in
Beherbergung und Gastronomie (+154 Personen,
+11,6%) und im offentlichkeitsnahen Sektor (+129
Personen, +1,4%). In beiden Fallen war der GroRteil
der hinzugekommenen ganzjahrig Vollzeitbeschaftig-
ten Manner.

3.2 Imst

Der Bezirk Imst wies seit dem Jahr 2008 eine deut-
lich positive Entwicklung der ganzjahrigen Vollzeit-
arbeit auf. Insgesamt kamen 676 ganzjahrig Voll-
zeitbeschaftigte hinzu, 629 davon, also mehr als
90%, waren Manner. Zuwachse konnten z.B. in der
Baubranche (+210 Personen, +13,4%) und im Han-
del (+113 Personen, +4,5%) verzeichnet werden. In
beiden Fallen beruhten die Zuwachse ausschliel3lich
auf der Zunahme mannlicher ganzjéhriger Vollzeitbe-
schaftigung, die Zahl der Frauen in dieser Arbeits-
form war sowohl im Bauwesen, als auch im Handel
rucklaufig.

Das starkste Wachstum ganzjahriger Vollzeitarbeit
ging vom O6ffentlichkeitsnahen Sektor aus. Die Zahl
der jahresdurchgangig in Vollzeit arbeitenden Frauen
in diesem Bereich stieg um 139 Personen, die der
Manner um 98 Personen, sodass im Gesamten eine
Zunahme von 237 Personen bzw. von 7,8% zu Bu-
che stand.
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3.3 Innsbruck-Land

Der Bezirk Innsbruck-Land wies tUber den Analyse-
zeitraum eine positive Bilanz der Entwicklung der
ganzjahrigen Vollzeitarbeit auf. Insgesamt kamen
351 Personen in dieser Beschaftigungsform seit dem
Jahr 2008 hinzu. Dies war aber allein der Steigerung
der mannlichen Beschaftigung zu verdanken (+583
Personen, +1,9%), die Zahl der Frauen in jahres-
durchgangiger Arbeit ging um 232 Personen zurick.
Rucklaufig war die Zahl der Personen in ganzjahriger
Volizeitarbeit in der Sachguterproduktion (-539 Per-
sonen, -5,6%), im Verkehrsbereich (-325 Personen,
-8,7%) und im Bereich der Banken und Versicherun-
gen (-255 Personen, -11,6%).

In allen Fallen nahm sowohl die mannliche, als auch
die weibliche Vollzeitbeschaftigung ab. Das starkste
Wachstum ganzjahriger Vollzeitarbeit bot der 6ffent-
lichkeitsnahe Sektor, wo 366 Personen hinzukamen.
Dominiert wurde dieser Zuwachs von der weiblichen
Beschaftigung, die knapp 90% der neu hinzugekom-
menen Vollzeitarbeit ausmachte.

3.4 Kitzbiihel

Im Bezirk Kitzbihel kamen seit dem Jahr 2008 226
Personen in einer ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung
hinzu, was einer Zunahme von 1,6% entsprach. Der
Anteil der ganzjahrigen Vollzeitarbeit an allen Be-
schaftigungsformen machte im Jahr 2014 rund 44%
aus.

Die Zunahme der jahresdurchgangigen Vollzeit-
arbeit teilte sich annahernd gleich auf Manner und
Frauen auf (Manner +108 Personen, Frauen: +118
Personen). Der deutlichste Riickgang ganzjahriger
Volizeitarbeit war in der Sachguterproduktion zu ver-
zeichnen (-190 Personen, -6,0%). Dieser Rickgang
basiert fast zur Ganze auf dem Abbau von mannli-
cher Vollzeitbeschaftigung in dieser Branche.

Auch im Verkehrsbereich, zu dem auch die Seil-
bahnwirtschaft gezahlt wird, war es die mannliche
Vollzeitarbeit, welche flr den Gesamtriickgang in der
Branche verantwortlich war. Die Zahl der mannlichen
Vollzeitbeschaftigten im Verkehrswesen ging um 135
Personen zuriick, wahrend die Zahl der Frauen um
22 Personen anstieg. Die starksten Zunahmen ganz-
jahriger Vollzeitarbeit gab es im Bauwesen (+150
Personen, +8,9%) und in Beherbergung und Gast-
ronomie (+216 Personen, +21,2%) zu verzeichnen.

3.5 Kufstein
Der Bezirk Kufstein wies von allen Tiroler Bezirken
die starkste Steigerung ganzjahriger Vollzeitarbeit



auf. Insgesamt kamen im Vergleich der Jahre 2008
und 2014 972 zusatzliche Personen in ganzjahriger
Vollzeitbeschaftigung hinzu, was einem Anstieg von
3,6% entsprach. Die Zunahme basierte zur Ganze
auf der positiven Entwicklung der mannlichen Voll-
zeitarbeit, welche um 998 Personen zunahm. Die
Zahl der Frauen in jahresdurchgangiger Vollzeitbe-
schaftigung nahm dagegen um 22 Personen ab. Der
Anteil der ganzjahrigen Vollzeitarbeit an allen Arbeits-
formen nahm von 55,1% im Jahr 2008 auf 51,5% im
Jahr 2014 ab.

Zuwéachse ganzjahriger Vollzeitarbeit gab es im
Baubereich (+222 Personen, +9,5%) und im Handel
(+154 Personen, +3,6%). In beiden Fallen kam nur
mannliche Vollzeitbeschaftigung hinzu, die weibliche
nahm ab. Positiv war die Entwicklung auch in der
Branche der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen (+190 Personen, +32,7%) und im o6ffentlich-
keitsnahen Sektor (+195 Personen, +4,9%). In bei-
den Branchen war sowohl die mannliche als auch die
weibliche Beschaftigungsbilanz positiv. Negativ flr
beide Geschlechter verlief die Entwicklung ganzjah-
riger Vollzeitarbeit im Bereich der Banken und Versi-
cherungen (-45 Personen, -4,7%).

3.6 Landeck

Der Bezirk Landeck wies Uber den Analysezeitraum
2008 bis 2014 eine leicht negative Bilanz hinsicht-
lich der Anzahl von Personen in ganzjahriger Voll-
zeitbeschaftigung auf. Wahrend die Zahl der Manner
in dieser Arbeitsform um 16 Personen zunahm, ging
die Zahl der Frauen um 39 Personen zurlck. Hinter
dieser relativ kleinen Veranderung der Gesamtzahl
steht dennoch eine Dynamik der Veranderung der
ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung.

So ging etwa die Zahl der jahresdurchgangig Vollzeit-
arbeitenden im Bereich der Beherbergung und Gas-
tronomie um 134 Personen zurlick, im Baubereich
erfolgte ein Riickgang von 93 Personen und im Ver-
kehrswesen, zu dem auch die in Landeck wichtige
Seilbahnwirtschaft gezahlt wird, ging die ganzjahrige
Vollzeitbeschaftigung um 50 Personen zurick.

Zuwachse gab es im offentlichkeitsnahen Sektor (+68
Personen), in der Erbringung freiberuflicher Tatigkei-
ten (z.B. Rechtsanwaltskanzleien, Ingenieursbiiros;
+56 Personen) und in Handel (+39 Personen) und
Sachguterproduktion (+36 Personen). Mit Ausnahme
des offentlichen Sektors erfolgten die Zunahmen bei-
nahe ausschlieBlich bei den Mannern.

Aufgrund der starken Position des Tourismus im
Bezirk Landeck, weist Landeck einen niedrigen An-

teil ganzjahriger Vollzeitarbeit auf. Dieser sank von
42,0% im Jahr 2008 auf 38,0% im Jahr 2014 ab.

3.7 Lienz

Der Bezirk Lienz wies von 2008 bis 2014 eine Zunah-
me der ganzjahrigen Vollzeitarbeit von 444 Personen
(+4,0%) auf. Etwa drei Viertel dieser Zunahme war
der Steigerung der mannlichen Vollzeitbeschaftigung
zuzurechnen.

Zuwachse gab es in erster Linie im offentlichen Be-
reich (6ffentliche Verwaltung, Schulwesen und Ge-
sundheits- und Sozialwesen), in dem die Zahl der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 172 Personen
zunahm. In diesem Fall basierte diese positive Be-
schaftigungsentwicklung allein auf dem Wachstum
der weiblichen Vollzeitbeschaftigung, die Zahl der
Manner in dieser Arbeitsform stagnierte (-1 Perso-
nen). In der Sachguterproduktion stieg die Zahl der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 128 Personen
an, zum uberwiegenden Teil waren dies Manner (115
Personen). Leicht ricklaufig war die Beschaftigungs-
entwicklung lediglich im Bereich des Handels (-24
Personen, -1,7%) und im Verkehrsbereich (-19 Per-
sonen, -3,1%). Der Anteil der ganzjahrigen Vollzeit-
arbeit an der Gesamtbeschaftigung im Bezirk Lienz
ging von 52,3% im Jahr 2008 auf 49,9% im Jahr 2014
zuruck.

3.8 Reutte

Die ganzjahrige Vollzeitbeschéaftigung im Bezirk
Reutte wies von 2008 bis 2014 in der Gesamtbi-
lanz eine positive Entwicklung auf. Insgesamt stieg
die Zahl der Personen in jahresdurchgangiger Voll-
zeitarbeit um 73 an, 69 davon Manner. Wahrend
in den meisten Wirtschaftsabschnitten ganzjahrige
Beschaftigung hinzukam, ging sie in der Sachguter-
produktion zurtick. Die Zahl der Personen in dieser
Arbeitsform in Industrie und Gewerbe ging um 162
zuruck (-5,3%).

Ebenfalls ricklaufig war die Entwicklung im Ver-
kehrsbereich (-36 Personen, -7,8%), zu dem auch
die Seilbahnwirtschaft gehért und im Banken- und
Versicherungsbereich (-76 Personen, -19,9%). Die
deutlichste Zunahme gab es im Informations- und
Kommunikationssektor (+93 Personen), in dem sich
die Zahl der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten mehr
als verdoppelte (+175,5%). Zuwachse gab es u.a.
auch im Handel (+70 Personen, +8,2%), sowie in der
Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistun-
gen (+50 Personen, +23,8%).

Der Anteil der ganzjahrigen Vollzeitarbeit an der Ge-
samtbeschaftigung im Bezirk Reutte ging von 52,6%
im Jahr 2008 auf 50,1% im Jahr 2014 zurtck.
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3.9 Schwaz

Der Bezirk Schwaz wies fiir den Zeitraum von 2008
bis 2014 einen leichten Zuwachs von 66 Personen
(+0,3%) in ganzjahriger Vollzeitarbeit auf. Diese
Zunahme beruhte zur Ganze auf dem Wachstum
mannlicher Vollzeitbeschaftigung (+220 Personen,
+1,5%), wohingegen die Zahl der Frauen in dieser
Arbeitsform um 154 Personen abnahm (-2,2%).

Die groften Beschaftigungsverluste waren in Indus-
trie und Gewerbe zu beobachten, wo die Zahl der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 840 Personen
zurickging (-11,3%).

Deutliche Zuwachse gab es jedoch im Bereich der
Bauwirtschaft (+254 Personen, +10,8%) und im o6f-
fentlichkeitsnahen Bereich (+216 Personen, +7,0%).
Auch in der Erbringung sonstiger wirtschaftlicher
Dienstleistungen stieg die Zahl der ganzjahrig Voll-
zeitbeschaftigten um 101 Personen (+19,9%).

Der Anteil der jahresdurchgéngigen Vollzeitarbeit an
allen Beschaftigungsformen machte 2014 im Bezirk
Schwaz 48,7% aus, im Jahr 2008 lag er noch bei
52,9%.

Innsbruck

ganzjahrige Vollzeita

GESAMT
offentlichkeitsnaher Sektor
sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen

Banken und Versicherung

-144

Kommunikation

Beherbergung und Gastronomie
Verkehr

Handel

Bau

Sachgiter

rbeit 2008 - 2014

+21
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B Manner

M Frauen

-600
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Kitzbiihel

ganzjahrige Vollzeitarbeit 2008 - 2014

GESAMT +108 +118
offentlichkeitsnaher Sektor
sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
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Fachartikel - MMag. Peter Hilpold

Die Qual der Wahl

Stromtarife im Vergleich

Die Liberalisierung des Strommarktes in Osterreich
ist mittlerweile weit fortgeschritten. Am 11. Februar
2016 wies der Tarifkalkulator der Aufsichtsbehdrde
E-Control 72 verschiedene Stromprodukte von 39
Anbietern fir Innsbruck aus. Dass mit dieser gro3en
Anzahl der Vergleich oft nicht einfach ist, liegt auf der
Hand. Haufig liegen Unterschiede und Besonderhei-
ten im Detail. Die Arbeiterkammer Tirol hat deshalb
alle Produkte untersucht.

Die Stromversorger sind gesetzlich (§ 65, Abs. 2
EIWOG) dazu verpflichtet, der Aufsichtsbehdrde E-
Control die aktuellen Stromtarife fur den Tarifkalkula-
tor bekanntzugeben. Dieser ist unter www.e-control.
at abrufbar. Im Folgenden werden jene 72 Angebote
verglichen, die zum Stichtag 11. Februar im Tarifkal-
kulator ausgewiesen wurden.

72 Produkte von 39 Anbietern

Von den 39 Anbietern haben 11 Anbieter ihren Sitz
in Wien. Aus Oberdsterreich sind es sieben Anbieter,
aus der Steiermark und Tirol jeweils finf. Je vier An-
bieter stammen aus Niederdsterreich und Karnten.
Neben dem Landesenergieversorger VKW hat auch
MaxEnergy formal eine Kontaktadresse in Vorarl-
berg, in der Praxis wickelt es aber von Deutschland
aus samtliche Geschafte ab. SchlieRlich gibt die Fir-
ma Care Energy lediglich ihren Sitz in Deutschland
an.

Die funf Tiroler Stromanbieter sind neben der IKB
noch die TIWAG und deren Tochtergesellschaft Oko-
energie Tirol, die Worgler Stadtwerke sowie neuer-
dings auch die Firma Gutmann.
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22 Unternehmen und damit gut die Halfte bieten
nur ein Stromprodukt an. Dem gegenuber steht der
Kéarntner Landesenergieversorger KELAG, der seine
Kunden zwischen gleich acht verschiedenen Strom-
produkten wahlen Iasst. Die Wiener Firma MyElectric
weist vier Produkte aus. Die Ubrigen Unternehmen
unterscheiden zwischen zwei bzw. drei Produkten.

Tarifstruktur

Bei Stromtarifen ist grundsatzlich zwischen der
Grundgebiihr und dem Arbeitspreis unterschieden.
Wahrend der Arbeitspreis pro verbrauchter Kilowatt-
stunde (kWh) verrechnet wird, ist die Grundgebuhr
vom Verbrauch unabhangig und fallt als Pauschale
jedenfalls an.

Grundgebiihr Anzahl

keine Grundgebihr 8
unter 1 Euro 5
1-2 Euro 32
2-3 Euro 9
3-4 Euro 6
4-5 Euro 3
Uber 5 Euro 2
variable Grundgebuhr 7

Tabelle 1: Grundgebiihr [Euro pro Monat] der 72
Stromprodukte

cc Alex Gage
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Acht der 72 Produkte sehen keine Grundgebuhr vor.
Bei den ubrigen Anbietern schwankt sie zwischen
0,75 Euro und 8,33 Euro pro Monat. Der Mittelwert
aller Angebote mit einheitlicher Grundgebuhr betragt
1,99 Euro. Bei 32 Produkten und damit knapp der
Halfte der Produkte liegt die Grundgeblhr bei 1 bis 2
Euro pro Monat.

Bei sieben Produkten ist keine einheitliche Grund-
geblhr vorsehen, sondern sie wird abhangig vom
Jahresverbrauch festgesetzt. Sechs dieser variablen
Grundgebuihren sind derart gestaltet, dass bei einem
Verbrauch von mehr als 2.000 kWh, 3.000 kWh bzw.
5.000 kWh eine geringere oder keine Grundgebihr
zu entrichten ist. Diese Grundgebuhren liegen auf
demselben Niveau wie bei den einheitlichen Grund-
gebuhren. Nur ein Unternehmen sieht interessanter-
weise eine hdhere Grundgebuhr vor, wenn der Ver-
brauch tber 1.000 bzw. 3.000 kWh liegt.

Arbeitspreis Anzahl

unter 4 Cent 4
4-5 Cent 11
5-6 Cent 16
6-7 Cent 22
7-8 Cent 6
8 Cent und dartber 2
variabler Arbeitspreis 11

Tabelle 2: Arbeitspreis [Cent pro kWh] der 72 Strom-
produkte



Der Arbeitspreis pro kWh schwankt bei den vorlie-
genden Produkten zwischen 3,00 und 8,65 Cent pro
kWh. Wiederum sind es elf Produkte, bei denen der
Arbeitspreis von der Verbrauchsmenge abhangig
ist. Die Ubrigen 61 Produkte weisen einen Arbeits-
preis von durchschnittlich 5,87 Cent pro kWh aus. 38
Produkte und damit mehr als die Halfte bieten einen
durchgangigen Preis von 5 bis 7 Cent pro kWh an.
Da fir einen Standardhaushalt ein Verbrauch von
3500 kWh angenommen wird, bedeutet ein um 1
Cent pro kWh hoherer Arbeitspreis 35 Euro an Mehr-
kosten pro Jahr.

Neun der elf Angebote, deren Arbeitspreis von der
Verbrauchsmenge abhangig ist, bieten einen glins-
tigeren Arbeitspreis bei hoherem Gesamtverbrauch
an. Nur zwei Angebote sehen einen héheren Tarif
vor. Allerdings ist die Verbrauchsgrenze mit 10.000
kWh pro Jahr doch so hoch, dass dieser bei Haushal-
ten bzw. Einfamilienhdusern nur in Ausnahmefallen
zur Anwendung kommen sollte.

Gesamtpreis

Entscheidend fir die Kosten aus Konsumentensicht
ist natlrlich der Gesamtpreis, also die Summe aus
Grundgebihr und Arbeitspreis. Fir den Vergleich
wird der international Ubliche Jahresstandardver-
brauch von 3.500 kWh herangezogen.

Der Gesamtpreis der 72 vorliegenden Angebote
reicht von 105 bis 321 Euro. Der Preis des teuersten
Produktes liegt damit drei Mal hdher als das guns-
tigste. Der Durchschnitt liegt bei 224 Euro.

Gesamtpreis Anzahl

bis 150 Euro 3
150-175 Euro 13
175-200 Euro 4
200-225 Euro 14
225-250 Euro 13
250-275 Euro 16
275-300 Euro 4
Uber 300 Euro 5

Tabelle 3: Gesamtpreis [Grundgebiihr und Arbeits-
preis bei 3.500 kWh Jahresverbrauch]

Aus der Tabelle wird die Verteilung der Gesamtprei-
se ersichtlich. Der Grof3teil der Angebote liegt im Be-
reich von 200 bis 250 Euro. Dem gegentuber stehen
16 Angebote mit einem Gesamtpreis bis zu 175 Euro.
Prozentuell bedeutet diese Bandbreite, dass der
glunstigste Gesamtpreis um 53 % niedriger ist als

cc John Fowler

der Durchschnittswert, und der hdchste Gesamtpreis
liegt um 42 % Uber dem Durchschnitt.

Neukundenrabatte

Einen mal3geblichen Faktor stellen derzeit auch Neu-
kundenrabatte dar. Dieser Umstand ist grundsatzlich
kritisch zu sehen, da diese Rabatte nur fir das erste
Vertragsjahr gewahrt werden und somit den langer-
fristigen Vergleich erschweren. Aufgrund des Um-
standes, dass derzeit bei der Standardkonfiguration
des Tarifkalkulators der E-Control die Gesamtpreise
mit Berucksichtigung der Neukundenrabatte darge-
stellt werden, verzerren sie die eigentlichen Preise.

Dies fihrt dazu, dass Lieferanten in erster Linie dar-
um bemduht sein kdnnen, umfangreiche Neukunden-
rabatte zu gewahren, anstatt das Hauptaugenmerk
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auf die Grundgebuhr und den Arbeitspreis zu legen.
Manche Anbieter scheinen aufgrund umfangreicher
Neukundenrabatte als guinstige Anbieter auf, haben
de facto aber einen hdéheren Tarif.

In der Regel handelt es sich beim Neukundenrabatt
um einen vergunstigten Arbeitspreis, der bis zu 70
% des eigentlichen Preises reicht. Teilweise wird er
auch als einmaliger Zuschuss in Form eines Euro-
Betrages gewahrt. Manche Anbieter bieten eine Gut-
schrift, falls die Rechnung per Mail Gbermittelt wird
bzw. wenn eine Einzugsermachtigung gewahrt wird.
Diese Rabatte werden auch fur die Folgejahre ge-
wahrt, betragen in der Regel aber weniger als 10
Euro und sind damit wesentlich geringer als die Ub-
rigen Rabatte.

Insgesamt 40 Produkte — und damit mehr als die
Halfte — bieten eine Form des Neukundenrabattes
an. In absoluten Zahlen reichen diese Rabatte von 5
bis 233 Euro, wenn der Standardverbrauch von 3500
kWh herangezogen wird. Dies geht so weit, dass der
Rabatt mancher Anbieter hoher ist als die Gesamt-
kosten anderer Produkte.

Neukundenrabatt Anzahl

bis 10 % 8
10-20 % 7
20-30 % 11
30-40 % 4
40-50 % 2
50-60 % 4
60-70 % 2
Uber 70 % 2

Tabelle 4: Hohe des Neukundenrabattes im Verhaltnis
zum jeweiligen Gesamtpreis

Wenn der fur das erste Jahr gewahrte Neukundenra-
batt im Verhaltnis zu den Gesamtkosten des Produk-
tes gestellt wird, so ist ersichtlich, dass die meisten
Produkte einen Nachlass von 20 bis 30 % gewahren.
Bei einigen Produkten macht der Rabatt aber tUber
die Halfte der Kosten aus, in einzelnen Fallen sogar
Uber 70 %. Bei diesen Produkten ist damit offensicht-
lich, dass sie nur im ersten Jahr ein glinstigeres Pro-
dukt darstellen und in den Folgejahren deutlich teurer
werden.

Wird vom Gesamtpreis der Neukundenrabatt in Ab-
zug gebracht, so betragen die durchschnittlichen
Kosten flur einen Standardhaushalt 184 Euro. Das
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sind exakt 40 Euro weniger als der Gesamtpreis
ohne Berucksichtigung des Rabatts. Der gunstigste
Preis betragt mit 63 Euro gerade einmal ein Finftel
des teuersten Gesamtpreises von 321 Euro.

Gesamtpreis inklusive

Neukundenrabatt Anzahl
bis 100 Euro 5
100-125 Euro

125-150 Euro

150-175 Euro 19
175-200 Euro 12
200-225 Euro 12
225-250 Euro 5
250-275 Euro 4
275-300 Euro 3
Uber 300 Euro 2

Tabelle 5: Gesamtpreis inklusive Neukundenrabatt fiir
das 1. Vertragsjahr [Grundgebiihr und Arbeitspreis
bei 3.500 kWh Jahresverbrauch]

Aus der Tabelle wird ersichtlich, dass die Unterschie-
de zwischen den Gesamtkosten der Produkte unter
Berucksichtigung des Neukundenrabattes groRer
werden. Der GroRteil der Produkte liegt zwischen
150 und 175 Euro, doch es finden sich sowohl Pro-
dukte mit weniger als 100 Euro genauso wie Produk-
te mit Gber 300 Euro Kosten. Auch die prozentuelle
Spanne ist unter Berticksichtigung der Neukundenra-
batte gréRer: Das ginstigste Angebot betragt etwas
mehr als ein Drittel des Durchschnitts, das teuerste
Angebot ist um 74 % hoher als der Mittelwert.

Dementsprechend ist es fiir die Konsumenten ent-
scheidend, sich Uber die Kostenbestandteile (Grund-
kosten, Arbeitskosten und Rabatte) im Klaren zu
sein: Ein gunstiger Anbieter mit Rabatten kann im
zweiten Jahr deutlich teurer werden. Der auf langere
Sicht glinstigere Anbieter kann im Gegenzug im ers-
ten Jahr teurer sein.

Heizstrom

Gerade in Tirols Stadten sind viele Netznutzungsan-
lagen mit zwei Zahlern ausgestattet. Dieser zweite
Zahler misst den Stromverbrauch des Warmwasser-
boilers oder der Stromheizung. Fir diesen gesonder-
ten Stromverbrauch bieten einige Stromlieferanten
einen glnstigeren Tarif an.

Wird kein separater Tarif angeboten, so ist der Wech-
sel zu jedem Stromlieferanten dennoch moglich, es
wird aber der gesamte Stromverbrauch mit dem be-
reits beschriebenen einheitlichen Arbeitspreis abge-
rechnet.



Fur 30 Stromprodukte ist ein separater Heizstromta-
rif ausgewiesen. Dieser bezieht sich jeweils auf den
Arbeitspreis. Keiner sieht eine zuséatzliche bzw. se-
parate Grundgebuhr vor.

Bei fiinf Anbietern handelt es sich beim Heizstromta-
rif allerdings um denselben Tarif wie fir Normalstrom,
was somit keine Vergunstigung bedeutet. Bei einem
Anbieter ist der Heizstromtarif interessanterweise um
1,29 Cent pro kWh héher als jener flir Normalstrom.

Heizstrom Anzahl

bis 4,5 Cent 5
4-5-5 Cent 8
5-5,5 Cent 6
5,5-6 Cent 4
Uber 6 Cent 1

Tabelle 6: Arbeitspreis fiir Heizstrom [Cent pro kWh]

Bei den 24 Produkten mit ermaRigtem Heizstrom rei-
chen die Tarife von 4,49 bis 6 Cent. Nur bei einem
Produkt liegt er bei 7,5 Cent und damit deutlich Gber
den Ubrigen Produkten.

Durchschnittlich betragt der Heizstromtarif 5,15 Cent
pro kWh. Die Bandbreite des Arbeitspreises fir Heiz-
strom ist somit deutlich kleiner als jene fir Normal-
strom.

Vergiinstigung Heizstrom Anzahl

bis 0,5 Cent 4
0,5-1 Cent
1-1,5 Cent
1,5-2 Cent
2-2,5 Cent
Uber 2,5 Cent

NN~ D00

Tabelle 7: Vergiinstigung des Arbeitspreises fiir Heiz-
strom im Vergleich zu Normalstrom fiir das jeweilige
Produkt [Cent pro kWh]

Wenn der vergunstigte Heizstromtarif dem Normal-
stromtarif eines jeden einzelnen Produktes gegen-
Ubergestellt wird, so ergibt sich eine Ersparnis von
durchschnittlich 1,26 Cent pro kWh. Die kleinste
Ersparnis betragt 0,31 Cent, die maximale jedoch 3
Cent.

Nachtstrom

Wahrend bei Heizstrom nur Elektrogerate zur War-
meerzeugung (Boiler, Heizung) verrechnet werden,
wird bei Anwendung des Preises flir Nachtstrom der
gesamte Stromverbrauch mit einem separaten Preis
verrechnet, wenn er zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
verbraucht wird. In Tirol sind Nacht- und Tagstrom-
zahler gerade im Netzgebiet der Tinetz verbreitet,
nicht jedoch in Innsbruck. Gerade einmal vier Pro-
dukte von vier verschiedenen Anbietern werden mit
separatem — gunstigerem — Nachtstrom angeboten.
Das bedeutet aber nicht, dass ein Wechsel von Kun-
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den mit Nachtstromzahler zu den Ubrigen Anbietern
nicht méglich ware. Wird kein gesonderter Preis fur
Nachtstrom angeboten wird, kann als Alternative der
gesamte Stromverbrauch tber den einheitlichen Nor-
malpreis abgerechnet werden.

Bezogen auf die vier Angebote mit differenziertem
Preis flr Tag- und Nachtstrom betragt die Verglns-
tigung des Arbeitspreises in der Nacht gegentber
jenem am Tag bei einem Anbieter 0,7 Cent. Bei zwei
Anbietern ist die Differenz 1,94 Cent und bei ei-
nem 2,49 Cent. Bei zwei Anbietern ist der Preis fir
Tagstrom hoher als beim einheitlichen Arbeitspreis,
im Gegenzug wird aber keine Grundgebuhr verrech-
net. Bei den beiden Ubrigen Produkten entspricht der
Preis fur Tagstrom dem Arbeitspreis fur Normalstrom.

Preisanderungen

In Hinblick auf Preisanderungen sind drei Arten von
Produkten zu unterscheiden: Produkte ohne Preisga-
rantie, Produkte mit Preisgarantie sowie Produkte mit
automatischen Preisanpassungen (sog. Float-Tarife).
Bei Produkten ohne Preisgarantie kann der Lieferant
eine Preisanderung vornehmen.

Dabei sind jedoch die Informationspflichten gemaf §
80 Abs. 2 EIWOG einzuhalten, wonach bei Anderung
der vertraglich vereinbarten Entgelte der Kunde in
einem personlich an den Kunden gerichteten Schrei-
ben informiert werden muss und das Recht des Wi-
derspruchs eingerdumt wird. Der Widerspruch hat in
der Regel allerdings die Vertragsauflésung zur Fol-
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ge. Von den vorliegenden Produkten ist bei 33 keine
Preisgarantie angegeben.

Bei 31 Produkten wird eine Preisgarantie gegeben.
Davon dauert bei 14 Produkten die Preisgarantie bis
zu einem Jahr. 13 weitere garantieren sie bis zu zwei
Jahre. Bei drei Produkt ist keine Preisanderung bis
bis zu zwei Jahren garantiert. Dartber hinaus gibt es
noch acht Produkte, bei denen eine mit automatische
Preisanpassung vereinbart wird. Die Preisdnderung
erfolgt monatlich, nur bei einem Produkt ist eine
quartalsweise Abanderung vorgesehen. Da diese
regelmaRigen Preisanderungen in den allgemeinen
Geschaftsbedingungen verankert ist, bedarf die Ta-
rifanderung keiner schriftlichen Ankindigung gemaf
§ 80 Abs. 1 EIWOG.

Besonders wichtig ist in Hinblick auf die automati-
sche Preisanpassung der Blick auf die Parameter,
nach der die Preise angepasst werden. Zur Anwen-
dung kommen dabei die Bindung an den Osterrei-
chischen Strompreisindex, der von der Osterreichi-
schen Energieagentur erstellt wird, die Bindung an
die Indices der Leipziger Strombdrse (EEX) oder den
durchschnittlichen Marktpreis elektrischer Grundlas-
tenergie, der von der E-Control quartalsweise ermit-
telt wird.

Kommunikation

Bei 31 Produkten werden die Rechnungen per Mail
Ubermittelt, wodurch Internet als Voraussetzung an-
gegeben ist.



Alle Stromanbieter haben neben ihrer Homepage
auch eine Telefonnummer als Kontaktadresse an-
geben. Von den 39 Unternehmen geben 12 Anbieter
eine kostenlose Nummer an. 20 Unternehmen sind
Uber ihre Ortsvorwahl erreichbar. Sieben Anbieter
sind nur Uber eine Telefonnummer zu erreichen, die
Mehrkosten bis zu 40 Cent pro Minute verursachen
konnen. Dies betrifft viermal die Vorwahlen 050 so-
wie je einmal die Vorwahlen 057, 0810 und 0820.

Strommix

Jeder Stromanbieter muss die Herkunft des Stromes
kennzeichnen. Bei sieben Produkten von drei ver-
schiedenen Anbietern umfasst der Strommix nicht
nur erneuerbare Energien, sondern auch fossile
Energietrager (Kohle, Erdgas). Der Anteil bei die-
sen Produkten liegt bei 11 bis 16 %. Undeklarierte
Stromkomponenten, die auch Atomstrom umfassen
kdénnen, finden sich bei keinem Produkt mehr.

Aus tariflicher Sicht ist festzuhalten, dass die sieben
Produkte, die nicht zu 100 % auf erneuerbaren Ener-
giequellen basieren, nicht generell giinstiger oder
teurer waren. Sie finden sich vielmehr quer Gber das
gesamte Preisspektrum verteilt.

Bindefrist

Bei den Uberwiegenden Produkten — genauer gesagt
bei 47 der 72 — ist eine Bindefrist von einem Jahr
verankert. Dem gegenuber stehen 21 Produkte, bei
denen keine Bindefrist vorgesehen ist. Bei vier Ange-
boten liegt die Bindefrist bei Vertragsabschluss da-
zwischen und reicht von einem Monat bis zu einem
halben Jahr.

Von den acht Produkten mit automatischer Preisan-
passung haben sieben eine Mindestvertragsdauer
von einem Jahr verankert. Bei einem Produkt betragt
die Vertragsbindung lediglich einen Monat.

Netzgebiihren, Steuern und Abgaben

Neben den bisher angefiihrten Strompreisen muss
jeder Endkunde noch Netzgebihren, Steuern und
Abgaben bezahlen. Diese Kostenpunkte sind anbie-
terunabhangig und werden von der E-Control bzw.
dem Wirtschaftsministerium per Verordnung jahrlich
festgelegt. Im Kalenderjahr 2016 fallen in Summe pro
Kundenanlage 78,91 Euro an Fixkosten (Leitungs-
pauschale der Netznutzung, Messentgelt, Okostrom-
pauschale, KWK-Pauschale, Leistungspauschale
zum Okostromférderbeitrag) an. Hinzu kommen vari-
able Kosten in Hohe von derzeit 7,895 Cent pro kWh
(Arbeitspreis der Netznutzung, Netzverlustentgelt,
Elektrizitadtsabgabe, Arbeitspreis des Okostromfér-
derbeitrages).

Fir den Standardhaushalt, dessen Verbrauch mit
3.500 kWh angenommen wird, bedeutet dies 276,33
Euro an verbrauchsabhangigen Netzgebihren, Steu-
ern und Abgaben. In Summe fallen somit zusatzliche
Kosten von 355,24 Euro an.

Damit wird auch ersichtlich, dass wir als Endkunden
fur die Energie weniger zu bezahlen haben als fur
das Netz, Abgaben und Steuern auf Strom. Dieses
Verhaltnis hat sich in den letzten Jahren stark auf
die Seite der Netzgebihren und Abgaben verlagert.
Wahrend diese in den letzten Jahren teilweise stark
angehoben wurden, sind die Energiepreise in den
letzten Jahren tendenziell fallend.

Da es nicht gesetzlich vorgesehen ist, ob der Ener-
gielieferant auch die Kosten fiir das Netz und die
Abgaben einhebt, ist es mdglich, vom Energieliefe-
ranten und dem Netzbetreiber getrennte Rechnun-
gen zu erhalten. Bei 31 Produkten folgt die gesamte
Rechnungslegung durch den Energielieferanten, bei
39 erfolgt sie jedenfalls getrennt. Zwei Lieferanten
geben flr ihre beiden Produkte an, wahlweise zwi-
schen getrennter oder gemeinsamer Rechnung wah-
len zu kénnen.

Fazit

Zu Beginn des Jahres konnten Kunden in Innsbruck
zwischen 72 verschiedenen Stromprodukten wahlen
— Tendenz steigend. Bei der Wahl des vermeintlich
glnstigsten Lieferanten sind aber mehrere Punkte
zu beachten: Die Unterschiede der Grundgebiihr und
den Arbeitspreisen von einem Produkt zum anderen
sind sehr grof3. Der daraus sich ergebende Gesamt-
preis macht das teuerste Produkt drei Mal so teuer
wie das glnstigste Angebot, wenn ein Standardver-
brauch von 3.500 kWh herangezogen wird.

Noch gréRer ist der Unterschied fir das erste Ver-
tragsjahr, wenn die Neukundenrabatte berlicksichtigt
werden. Nachdem diese Uber 70 % betragen kon-
nen, entstehen fiir das erste Jahr noch eklatantere
Preisunterschiede. Der teuerste Gesamtpreis betragt
das Funffache vom glnstigsten Gesamtpreis, wenn
die Rabatte fir das erste Jahr bericksichtigt werden.
Weniger stark ausgepragt sind die Arbeitspreise flr
Heizstrom bzw. Nachtstrom. Allerdings ist auch die
Zahl an Anbietern, die einen separaten Preis hierfir
ausweisen, deutlich geringer.
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Uberblick - Mag. Armin Erger

Der Tiroler Arbeitsmarkt

Das erste Quartal 2016

Tirol als Ganzes

Im ersten Quartal 2016 setzte sich in Tirol der Trend
zu einem expandierenden Beschaftigtenstand unge-
bremst fort. Im Vergleich zum Vorjahresquartal ka-
men in den ersten drei Monaten des Jahres 2016 um
3.953 Beschaftigte am Tiroler Arbeitsmarkt hinzu. Die
Gesamtzahl der Beschaftigten in Tirol stieg damit um
2,1% auf 329.308 Personen an. Die Beschaftigungs-
zunahme in Tirol lag damit leicht unter dem Gsterrei-
chischen Durchschnitt von 1,4%. Deutliche Beschaf-
tigungszuwachse gab es im Baubereich (+1.043
Personen; +5,3%) und in der Sachguterproduktion
(+927 Personen; +1,9%), vor allem aber im Gesund-
heits- und Sozialbereich (+1.478 Personen; +4,6%).
Eine Abnahme der Beschaftigung war hauptsachlich
im Bereich Verkehr und Lagerei zu verzeichnen, in
dem die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer um 2.441 Personen zurtickging.

Gleichzeitig fiel die Zahl der Arbeitslosen. Im ersten
Quartal wies Tirol einen Bestand an 22.533 beim
AMS vorgemerkten Personen auf, um 1.171 Perso-
nen weniger als im Jahr zuvor (-4,9%). Der GroRteil
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des Rilckgangs betraf die Manner (-1.020 Arbeits-
lose). Die Arbeitslosenrate in Tirol ging um 0,5 Pro-
zentpunkte auf 6,6% zurtick.

In fast allen Branchen der Tiroler Wirtschaft ging die
Zahl der Arbeitslosen im Jahresvergleich zurtick. Im
Baugewerbe fiel die Zahl der Arbeitslosen im ersten
Quartal um 530 Personen (-8,9%), im Handel ging
sie um 219 Personen (-6,9%) zurick und im Gast-
gewerbe um 188 Personen (-5,4%). Leichte Anstie-
ge der Arbeitslosigkeit gab es nur im 6&ffentlichen
Bereich (+30 Personen; +4,2%), bei den sonstigen
Dienstleistungen (+27 Personen; +7,3%) und in der
Land- und Forstwirtschaft (+59 Personen; +29,5%).
Die Zahl der arbeitslosen Personen die jlnger als
25 Jahre sind, nahm deutlich ab. Im Vergleich zum
Vorjahr waren um 533 weniger Arbeitslose unter 25
Jahren zu verzeichnen, wodurch die Gesamtzahl der
Arbeitslosen in diesem Alterssegment auf 3.083 Per-
sonen (-14,7%) in Tirol sank.

Im Gegensatz zu der generell positiven Arbeitsmarkt-
entwicklung nahm die Zahl der alteren Arbeitslosen



im Alter 50+ weiter zu. Im Schnitt waren im ersten
Quartal 2016 6.059 Personen aus diesem Altersseg-
ment ohne eine Arbeit — 73 Personen mehr als im
Vorjahr (+1,2%). Die Alteren sind weiterhin eine der
arbeitsmarktpolitisch problematischsten Zielgruppen.
Die Schulungsaktivititen des AMS wiesen einen
leicht ricklaufigen Trend auf. Im ersten Quartal waren
im Schnitt 2.571 Personen in einer AMS-Schulung,
um 38 Personen weniger als im Jahr zuvor (-1,5%).
Die Arbeitslosenrate in Tirol lag bei Berticksichtigung
der Schulungsteilnehmerinnen und —teilnehmer bei
7,4%.

Der starke Zusammenhang zwischen Ausbildungsni-
veau und Arbeitslosigkeit zeigte sich auch im ersten
Quartal 2016. Mehr als 40% der Arbeitslosen in Ti-
rol wiesen maximal einen Pflichtschulabschluss auf.
Weitere 40% konnten einen Lehrabschluss vorwei-
sen. Personen mit einer akademischen Ausbildung
machten nur 4,7% der Arbeitslosen aus.

Imst

27.109 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer waren im
ersten Quartal 2016 im Be-
zirk Imst zu verzeichnen. Die
Zahl der Beschaftigten stieg
damit gegenlber dem Vorjahr
um 654 Personen an (+2,5%).
Dem Tiroler Trend folgend
nahm auch in Imst die Ge-
samtzahl der Arbeitslosen ab.
163 Personen weniger (-8,4%)
als im Vergleichszeitraum wa-
ren beim AMS vorgemerkt, die
Zahl der Arbeitslosen lag bei
1.781 Personen. Die Arbeits-
losenrate sank gegentiber dem Vorjahr um 0,7 Pro-
zentpunkte auf 6,2% ab.

Ebenfalls ricklaufig waren die Zahlen der Arbeitslo-
sen bei den Jiingeren und Alteren. Die Zahl der Ar-
beitssuchenden unter 25 Jahren nahm um 26 Perso-
nen (-8,7%) auf 276 im Bezirk ab. Im Alterssegment
50+ ging die Zahl der Arbeitslosen um 16 Personen
auf 444 zurick (-3,5%).

Die Schulungsmaflnahmen steigerte sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um 11 Personen, sodass im Ge-
samten in Imst 104 Personen an einer AMS-Mal}-
nahme teilnahmen. Die Arbeitslosenrate inklusive
der Schulungsteilnehmerinnen und —teilnehmer lag
im ersten Quartal 2016 bei 6,5%.

Innsbruck und Innsbruck-Land

Die politischen Bezirke Innsbruck und Innsbruck-
Land werden vom AMS als ein gemeinsamer Arbeits-
marktbezirk gefuihrt. Zusammen sind etwa 40% aller
Tiroler Beschaftigten und Arbeitslosen in Innsbruck
und Innsbruck-Land zu finden.

Im ersten Quartal 2016 standen im Schnitt 126.567
Personen in einer Beschaftigung, um 2.440 Perso-
nen mehr als im Vorjahr (+2,0%). Die Zahl der Ar-
beitslosen nahm um 94 Vorgemerkte auf 9.785
Personen ab, was einer Verminderung um 1,0%
entsprach. Dies war alleine auf den Riickgang der
arbeitslos gemeldeten Manner zurtickzufiihren (-185
Personen bzw. -3,0%), die Zahl der vorgemerkten
Frauen nahm dagegen um 91 Personen (+2,5%)
zu. Die Arbeitslosenrate in Innsbruck und Innsbruck-
Land lag im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Prozent-
punkte niedriger und machte 7,2% aus. Positiv zeigte
sich die Entwicklung bei den Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen. In der Altersgruppe unter 25 Jah-
ren sank die Zahl der Arbeit-
suchenden um 271 Personen
bzw. um 18,1%. Insgesamt
waren im Bezirk 1.226 Perso-
nen aus dieser Altersgruppe
beim AMS gemeldet.

Die Zahl der alteren Arbeitslo-
sen nahm hingegen weiter zu.
Im ersten Quartal 2016 waren
im Schnitt 2.541 Personen im
Alter 50+ als arbeitsuchend
gemeldet. Im Vergleich zum
Vorjahr bedeutete das eine
Zunahme von 171 Personen
bzw. von 7,2%.Die Anzahl
der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an AMS-Schulungen
stieg um 3,1% auf 1.312 Personen an. Inklusive der
Schulungsteilnehmerinnen und —teilnehmer lag die
Arbeitslosenrate in Innsbruck/ Innsbruck-Land bei
8,1%.

Kitzbiihel

Im Bezirk Kitzblihel gingen im ersten Quartal 2016
im Schnitt 26.408 Personen einer Beschaftigung
nach. Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet das einen
Zuwachs von 409 Personen bzw. von 1,6%. Gleich-
zeitig ging die Zahl der Arbeitslosen im Bezirk um
99 Personen zurlck, was einer Abnahme von 5,6%
entsprach. Rucklaufig war die Arbeitslosigkeit unter
den Mannern im Bezirk (-103 Personen; -8,4%), die
Zahl der arbeitslosen Frauen veranderte sich fast gar
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nicht (+4 Personen, +0,8%). Durchschnittlich waren
wahrend der ersten drei Monate dieses Jahres 1.659
Personen beim AMS als arbeitssuchend gemeldet.
Die Arbeitslosenrate sank im Jahresvergleich um 0,4
Prozentpunkte auf 5,9% ab.

Der Arbeitsmarkt fur die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bis 25 Jahre erholte sich leicht. Die Zahl
der Arbeitslosen in dieser Altersgruppe war riicklau-
fig. Im ersten Quartal 2016 waren 209 Jugendliche
und junge Erwachsene in Kitzblhel auf Arbeitssu-
che, um 34 Personen weniger als ein Jahr zuvor
(-14,0%). Auch die Zahl der alteren Arbeitslosen ging
geringflgig — um 14 Personen — zurick. Im Schnitt
waren 508 Personen im Alter 50+ in Kitzblihel beim
AMS gemeldet.

Die Zahl der Schulungsteilnehmerinnen und —teil-
nehmer blieb gegenlber dem Vorjahr fast unveran-
dert (-4 Personen). Inklusive der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an AMS-Mal}-
nahmen machte die Arbeitslo-
senquote im Bezirk Kitzbuhel
6,3% aus.

Kufstein

45.712 Personen standen im
Durchschnitt der ersten drei
Monate im Bezirk Kufstein in
einer Beschaftigung. Gegen-
Uber dem Vorjahr bedeutete
das eine Zunahme um 1.279
Personen bzw. um 2,9%. Im
selben Zug ging die Arbeitslo-
sigkeit im Bezirk um 9,4% bzw.
um 285 Personen zurlck, so-
dass im Schnitt 3.116 Perso-
nen beim AMS als arbeitssuchend gemeldet waren.
Die Arbeitslosenrate reduzierte sich im Vergleich mit
dem Vorjahreszeitraum um 0,7 Prozentpunkte und
hielt bei 6,4%.

Sowohl die Zahl der Arbeitslosen unter 25 Jahren, als
auch die Zahl der Arbeitslosen im Alter 50+ reduzier-
te sich im Jahresvergleich. Bei den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen ging die Zahl der Arbeitslosen
um 53 Personen (-9,6%) zurick. Im Schnitt lag die
Jugendarbeitslosigkeit im Bezirk bei 500 Personen.
Die Zahl der Arbeitslosen im Alter 50+ ging um 36
Personen bzw. um 4,2% zurick, sodass im Durch-
schnitt 805 Personen aus dieser Altersgruppe ohne
eine Erwerbsarbeit waren.
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Die Zahl der Personen in AMS-Schulungskursen
ging um 17 zurlck. Inklusive der durchschnittlich 427
Schulungsteilnehmerinnen und —teilnehmer lag die
Arbeitslosenrate im Bezirk Kufstein bei 7,3%.

Landeck

Im Bezirk Landeck betrug der durchschnittliche Be-
schaftigtenstand wahrend des ersten Quartals im
Jahr 2016 22.477 Personen, was gegenuber dem
Vorjahr eine Zunahme von 405 Personen bzw. um
1,8% bedeutete. Die Arbeitslosigkeit ging um 133
Personen (-9,6%) zurtick und erreichte einen Stand
von 1.245 Personen. Die Arbeitslosenrate lag da-
durch bei 5,2% und um 0,6 Prozentpunkte niedriger
als im Vorjahr.

Personen unter 25 Jahre waren etwas weniger hau-
fig auf Arbeitssuche: im Schnitt waren 199 Jugendli-
che und junge Erwachsene beim AMS vorgemerkt,
um 26 weniger als im Jahr zuvor (-11,7%).

Auch die Arbeitslosenbetrof-
fenheit in der Altersgruppe
50+ sank im Vergleich mit dem
Vorjahr etwas ab. Mit durch-
schnittliche 358 Personen lag
die Arbeitslosigkeit in dieser
Altersgruppe um 18 Personen
(-4,7%) niedriger als im ersten
Quartal des Jahres 2015.

Die Schulungsaktivitaten des
AMS gingen etwas zurlck.
Insgesamt waren im Bezirk
Landeck 88 Personen in AMS-
MaRnahmen, um 26 weniger
als im Vorjahresquartal. In-
klusive der Schulungsteilneh-
merinnen und —teilnehmer lag die Arbeitslosenquote
in Landeck bei 5,6%.

Lienz

Mit einer durchschnittlichen Beschaftigtenzahl von
18.367 wahrend des ersten Quartals 2016 wurde
das Vorjahr um 176 Personen bzw. um 1,0% Uber-
troffen. GemaR dem Tiroler Trend zu einer leichten
Erholung des Arbeitsmarktes ging die Arbeitslosig-
keit im Bezirk Lienz leicht zuriick. Insgesamt waren
2.320 Personen beim AMS vorgemerkt, um 145 Per-
sonen (-5,9%) weniger als im Vorjahr. Dennoch lag
die Arbeitslosenrate mit 11,2% deutlich Uber dem
Tiroler Durchschnitt, obwohl auch der Rickgang der
Arbeitslosenrate in Lienz gegenuber dem Vorjahr
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mit 0,7 Prozentpunkte starker
ausfiel als im Tiroler Durch-
schnitt. Die Arbeitslosigkeit
der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen unter 25 Jah-
ren reduzierte sich leicht: mit
durchschnittlich 283 Perso-
nen lag die Zahl der jungen
Arbeitslosen um fast einem
Finftel (-19,8%) unterhalb der
des Vorjahres.

Eine - leichte - Steigerung
erfuhr dagegen die Arbeits-
losigkeit der Alteren 50+. Im
Schnitt waren wahrend des
ersten Quartals 658 Personen in diesem Altersseg-
ment auf Arbeitssuche — um 9 Personen mehr als im
Jahr zuvor. Die Zahl der Schulungsteilnehmerinnen
und —teilnehmer stieg gegentber dem Vorjahr um
19 Personen bzw. um 11,5% an. Inklusive der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an AMS-Malinahmen
machte die Arbeitslosenquote im Bezirk Lienz 12,1%
aus.

Reutte

Mit 13.568 Beschaftigten im ersten Quartal 2016 war
Reutte der kleinste Arbeitsmarktbezirk Tirols. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg die Beschaftigung um 197
Personen bzw. um 1,5%. Die Zahl der Arbeitslosen
im Bezirk ging um 33 Personen (-5,2%) zurlck, so-
dass im Durchschnitt der ersten drei Monate 607
Personen beim AMS vorgemerkt waren. Dement-
sprechend reduzierte sich die Arbeitslosenrate im
Jahresvergleich geringfiigig um 0,3 Prozentpunkte
auf 4,3%.

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen stieg leicht an: 9 Personen kamen hin-
zu, sodass im ersten Quartal im Schnitt 101 junge
Arbeitslose im Bezirk Reutte gemeldet waren. Rick-
laufig war hingegen die Zahl der alteren Arbeitslosen.
Sie sank um 16 Personen auf insgesamt 171 Perso-
nen im Alter 50+ ab. Das entsprach einem Rickgang
von 8,7% gegenuber dem Vorjahr.

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
AMS-Schulungen nahm um mehr als ein Finftel ab
(-24 Personen; -20,6%). Wurden die Schulungsteil-
nehmerinnen und —teilnehmer in die Berechnung
miteinbezogen, dann stieg die Arbeitslosenrate in
Reutte auf 4,9%.

Schwaz

Im Bezirk Schwaz waren im
ersten Quartal 2016 durch-
schnittlich 38.355 Personen in
einer Beschaftigung. Gegen-
Uber dem Vorjahresquartal
bedeutete dies eine Zunahme
um 930 Personen bzw. von
2,5%. Die Zahl der Arbeits-
losen im Bezirk ging um 219
Personen (-9,8%) zuriick und
lag im Schnitt bei 2.020 Per-
sonen. Die Arbeitslosenrate
sank dementsprechend auf
5,0% im Quartalsschnitt (-0,6
Prozentpunkte gegenuber
dem Vorjahr).Die Zahl der Arbeitslosen im Alter von
weniger als 25 Jahren sank im Vergleich zum ersten
Quartal 2015 um 17,7% ab. 288 Arbeitslose Jugend-
liche und junge Erwachsene waren im Schnitt beim
AMS vorgemerkt.

Die Zahl der alteren Arbeitslosen blieb weitgehend
unverandert. Die Zahl der Arbeitssuchenden im Alter
50+ ging um 7 Personen auf 573 Personen zurlck.
(-1,3%). Um 35 Personen ging die Gruppe der Schu-
lungsteilnehmerinnen und —teilnehmer an AMS-Mal}-
nahmen im Bezirk Schwaz zurick (-12,7%). Inklusive
dieser Personen lag die Arbeitslosenquote im Bezirk
Schwaz bei 5,6%.
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STATISTIK: IN ZAHLEN

Das erste Quartal 2016

Der Arbeitsmarkt in Osterreich Q 111 2015 & Q 1 2016

Beschéftigte gemeldete Arbeitslose Arbeitslosenrate
Okt.15 3.551.560 1.648.611 1.902.949 339.412 154.625 184.787 8,7% 8,6% 8,9%
Nov.15 3.542.163 1.649.046 1.893.117 359.293 159.804 199.489 9,2% 8,8% 9,5%
Dez.15 3.512.128 1.673.448 1.838.680 417.514 157.769 259.745 |  10,6% 8,6% 12,4%
Jan.16 3.487.848 1.663.898 1.823.950 424.989 156.665 268.324 |  10,9% 8,6% 12,8%
Feb.16 3.515.993 1.667.908 1.848.085 405.722 154.534 251.188 |  10,3% 8,5% 12,0%
Mér.16 3.556.258 1.669.844 1.886.414 367.576 151.099 216.477 9,4% 8,3% 10,3%
Veranderung gegeniiber Vormonat
Nov.15 -0,3% 0,0% -0,5% 5,9% 3,3% 8,0% 0,5 0,2 0,6
Dez.15 -0,8% 1,5% -2,9% 16,2% -1,3% 30,2% 1,4 0,2 2,9
Jan.16 0,7% -0,6% -0,8% 1,8% 0,7% 3,3% 03 0,0 04
Feb.16 0,8% 0,2% 1,3% -4,5% -1,4% -6,4% 0,6 -0,1 0,8
Mér.16 1,1% 0,1% 21% -9,4% 2,2% -13,8% 0,9 0,2 17

Q: AMS - Monatswerte, Hauptverband der Sozialversicherungstrager

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit - Veranderungsraten

OSTERREICH

-9,4% .
Mar.16

Feb.16

Jén.16

16,2%
Dez.15

Nov.15

-0,3%

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Saisonbedingt nahm die Beschaftigung ab Februar
2016 in Osterreich wieder zu und erreichte im Marz
mit 3,6 Millionen Beschaftigten ihren Hochststand.
Die Manner waren starkeren Beschaftigungsschwan-
kungen ausgesetzt. Im Dezember ging die Manner-
beschaftigung um 2,9% gegenuber dem Vormonat
zurick, im Marz nahm sie um 2,1% zu.

m Veranderung Arbeitslose

m Veranderung des Beschéftigtenstandes

Die Arbeitslosigkeit erreichte im Janner 2016 ihren
Hochststand. Insgesamt waren im Janner 424.989
Personen auf Arbeitssuche. Die Arbeitslosenrate
lag bei 10,9%. Bei den Frauen erreichte die Arbeits-
losenrate ihren Hochstwert im November 2015 mit
8,8%. Die hochste Arbeitslosigkeit der Manner war
im Janner 2016 mit 12,8% zu verzeichnen.
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Unselbstindige Beschiftigte in Osterreich

Beschaftigung im Durchschnitt des ersten Quartal 2016

Q12016 Q12015 Veranderung % absolut

Burgenland 96.194 94.925 1,3% 1.269
Karnten 198.799 197.003 0,9% 1.796
Niederosterreich 578.864 570.159 1,5% 8.705
Oberdsterreich 622.706 613.248 1,5% 9.458
Salzburg 252.150 248.366 1,5% 3.784
Steiermark 482.940 475.877 1,5% 7.063
Tirol 329.308 325.355 1,2% 3.953
Vorarlberg 160.428 157.469 1,9% 2.959
Wien 798.464 787.607 1,4% 10.857
OSTERREICH 3.520.033 3.470.008 1,4% 50.025

Wien

23%

Vorarlberg
4%

Anteile der Bundesldander an allen unselb-
stindigen Beschiftigten im ersten Quartal
2016

Gegenulber dem Vorjahr nahm die Zahl der Beschaf-
tigten um 1,4% bzw. um 50.025 Personen zu. Damit
wurde in Osterreich ein Bestand an Beschaftigung
in der Hohe von mehr als 3,5 Millionen Personen im
Durchschnitt des ersten Quartals 2016 erreicht.

Die starkste Zunahme fand in Vorarlberg mit 1,9%
Beschaftigungswachstum statt. Oberdsterreich, Stei-
ermark und Salzburg zeigten ein Beschaftigungs-
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wachstum von 1,5%. Karnten wies dagegen ein Zu-
nahme der Beschaftigung um nur 0,9% auf. Tirol lag
mit einem Wachstum von 1,2% unterhalb des Oster-
reichischen Durchschnitts.



Arbeitslosigkeit in den Bundesldndern

durchschnittliche Arbeitslosigkeit im ersten Quartal 2016

Q2016 Q2015 absolut
Burgenland 12.998 12.708 2,3% 290
Karnten 31.071 30.685 1,3% 386
Niederosterreich 68.031 66.680 2,0% 1.351
Oberdsterreich 48.474 47.532 2,0% 942
Salzburg 16.001 16.546 -3,3% -545
Steiermark 53.472 52.334 2,2% 1.138
Tirol 22.443 23.704 -5,3% -1.261
Vorarlberg 10.239 10.429 -1,8% -190
Wien 136.701 127.396 7,3% 9.305
OSTERREICH 399.429 388.014 2,9% 11.415

Q: AMS - Monatsdaten; Eigenberechnung der AK

Wien
23%

Vorarlberg
4%

Im ersten Quartal nahm die Arbeitslosigkeit um 2,9%
zu, das bedeutet 11.415 zusatzliche Personen auf
Arbeitssuche. Insgesamt waren 399.429 Personen
in Osterreich beim AMS vorgemerkt.

Die starkste Zunahmen an Arbeitslosigkeit gab es
in der Bundeshauptstadt Wien mit einem Plus von
7,3%. Allein in Wien kam mehr als 80% der Gesamt-
zunahme an Arbeitslosigkeit in Osterreich hinzu.

Anteile der Bundeslander an allen Arbeit
suchenden Personen im ersten Quartal
2016

In Tirol ging die Arbeitslosigkeit um 5,3% zurick.
1.261 Personen waren in Tirol im ersten Quartal
2016 weniger beim AMS gemeldet als im Jahr zuvor.
Auch die Bundeslander Salzburg und Vorarlberg ging
die Arbeitslosigkeit im Jahresvergleich zurck.
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Arbeitslosenraten Quartal | 2016

ARBEITSLOSENRATEN DER TIROLER BEZIRKE - DURCHSCHNITTE QUARTAL | 2016
Q! AMS, BERECHNUNG DER AK

Veranderung der Anzahl der Arbeitslose Quartal | 2016

VERANDERUNG DER ANZAHL DER ARBEITSLOSEN GEGENUBER DEM VORJAHR!:
QUARTAL | 2016
Q! AMS, BERECHNUNG DER AK
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Veranderung der Anzahl der arbeitslosen
Unter-25jahrigen im Quartal 1 2016

VERANDERUNG DER ANZAHL ARBEITSLOSER UNTER-25JAHRIGER- DURCHSCHNITTE QUARTAL | 2016
QI AMS, BERECHNUNG DER AK

Veranderung der Anzahl der arbeitslosen
Uber-50jiahrigen im Quartal | 2016

VERANDERUNG DER ANZAHL DER ARBEITSLOSEN UBER-50JAHRIGEN - DURCHSCHNITTE QUARTAL | 2016
QX AMS, BERECHNUNG DER AK
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Beschiftigte pro Wirtschaftsabschnitt in Tirol

Q12016 Verdnderung ggii. VJ  absolut
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1.171 13,2% 136
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 371 2,9% 10
Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren 49.987 1,9% 927
Energieversorgung 2.827 0,2% 7
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung 1.174 -1,1% -13
Baugewerbe / Bau 20.807 5,3% 1.043
Handel 48.343 1,4% 660
Verkehr und Lagerei 22.978 -9,6% -2.441
Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie 45.017 0,9% 400
Information und Kommunikation 3.910 5,0% 187
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8.565 -0,5% -46
Grundsticks- und Wohnungswesen 2.188 -2,2% -49
freiberufl., wissenschaftl., techn. Dienstleistungen 10.661 1,6% 172
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 11.996 4,3% 490
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 36.284 1,6% 574
Erziehung und Unterricht 10.610 -0,1% -10
Gesundheits- und Sozialwesen 33.706 4,6% 1.478
Kunst, Unterhaltung und Erholung 2.815 3,6% 98
sonstigen Dienstleistungen 6.899 5,1% 334
Private Haushalte 324 11,3% 33
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften - - 0
Wirtschaftsklasse unbekannt 17 15,9% 2
Prasenzdienerinnen 764 -6,4% -52
KBG- bzw. KRG- Bezieherlnnen 7.893 0,2% 12
Insgesamt 329.308 1,2% 3.953

Q: HV der Sozialversicherungen

Im ersten Quartal 2016 nahm die Beschaftigung in
Tirol um insgesamt 3.953 Personen bzw. um 1,2%
zu. Je nach Branche verlief diese Entwicklung jedoch
sehr unterschiedlich. In absoluten Zahlen nahm die
Beschaftigung am starksten im Gesundheits- und
Sozialwesen zu (+1.478 Personen), auch in der
Sachguterproduktion und im Baugewerbe nahm die
Beschaftigung um etwa 1.000 Personen zu.
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Rickgange in der Beschaftigung gab es fast aus-
schlie8lich nur im Bereich Verkehrswesen und Lage-
rei, in dem die Beschaftigung um 2.441 Personen im
Jahresvergleich zurtickging.



Arbeitslose pro Wirtschaftsabschnitt in Tirol

Q12016 Verdnderung ggii. VJ  absolut
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 258 29,5% 59
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 84 7,7% 6
Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren 2.002 -3,8% -78
Energieversorgung 35 -13,2% -5
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung 63 -17,5% 213
Baugewerbe / Bau 5.412 -8,9% -530
Handel 2.951 -6,9% -219
Verkehr und Lagerei 1.242 -3,6% -46
Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie 3.332 -5,4% -188
Information und Kommunikation 171 -5,2% -9
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 177 -8,7% -17
Grundstiicks- und Wohnungswesen 140 -14,1% -23
freiberufl., wissenschaftl., techn. Dienstleistungen 494 -7,7% 41
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2.350 -6,4% -161
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 730 4,2% 30
Erziehung und Unterricht 344 -4,3% -15
Gesundheits- und Sozialwesen 1.255 -1,6% -20
Kunst, Unterhaltung und Erholung 298 -6,0% -19
sonstigen Dienstleistungen 394 7,3% 27
Private Haushalte 15 -12,0% 2
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften - - 0
sonstiges 698 0,9% 6
Insgesamt 22.443 -5,3% - 1.261
Q: AMS

Der Rickgang der Arbeitslosigkeit in Tirol war breit
gestreut. Im ersten Quartal 2016 ging In der Bauwirt-
schaft ging die Arbeitslosigkeit um 530 Personen im
Jahresvergleich zurtick. Damit ist das Baugewerbe
fur mehr als 40% des Gesamtriickgangs der Arbeits-
losigkeit in Tirol verantwortlich.

Deutliche Riickgange in der Arbeitslosigkeit gab es
auch im Handel (-219 Personen) und im Gastgewer-
be (-188 Personen). In keiner der beschaftigungs-

starken Branchen der Tiroler Wirtschaft gab es einen
Zuwachs an Arbeitslosigkeit mit Ausnahme der 6f-
fentlichen Verwaltung, wo 30 beim AMS gemeldete
Personen im Vergleich zum Vorjahr hinzukamen.

Insgesamt ging die Arbeitslosigkeit in Tirol um 1.261
Personen bzw. um 5,3% zurtick.

WISO  Seite 51



Arbeitslosenquote nach NUTS2-Region

Europaische Regionen mit der niedrigsten Arbeitslosenquote 2015*

Region Staat 2005 2010 2015
1 |Freiburg D 6,4% 3,9% 2,5%
- |Niederbayern D 6,4% 3,9% 2,5%
2 |Oberbayern D 5,8% 3,6% 2,7%
- |Oberpfalz D 6,5% 4,0% 2,7%
3 |Praha (o4 3,5% 3,7% 2,8%
4 |Trier D 7,3% 4,1% 2,9%
5 [Tabingen D 6,8% 4,5% 3,0%
- |Mittelfranken D 8,7% 5,5% 3,0%
- |Unterfranken D 8,2% 51% 3,0%
- |Schwaben D 6,5% 4,2% 3,0%
- |Tirol AT 3,9% 3,2% 3,0%
6 |North Yorkshire UK 2,9% 6,7% 3,1%
Herefordshire,
7 |Worcestershire and UK 2,6% 6,3% 3,2%
Warwickshire
- |[North Eastern Scotland UK 3,9% 3,6% 3,2%
8 [Stuttgart D 7,3% 5,0% 3,3%
Karlsruhe D 7,6% 5,2% 3,3%
10 |Koblenz D 8,7% 51% 3,4%

Arbeitslosenquote nach NUTS2-Region

*Arbeitslosenquote nach Eurostat-Methode

Europaische Regionen mit der hochsten Arbeitslosenquote 2015*/**

Region Staat 2005 2010 2015

1 Clud.ad Auténoma de ES 14.3% 22.8% 34,0%
Melilla

2 |Andalucia ES 13,8% 27,8% 31,5%

3 |Dytiki Makedonia GR - 15,4% 30,7%

4 |Extremadura ES 15,7% 23,0% 29,1%

- |Canarias ES 11,7% 28,6% 29,1%

5 [Dytiki Ellada GR - 11,9% 28,5%

6 |Ciudad Autonoma de Ceuta| ES 19,4% 23,9% 27,6%

Thessalia GR - 12,1% 26,9%

Castilla-la Mancha ES 9,2% 21,2% 26,3%

Kentriki Makedonia GR - 13,7% 26,0%

10 [Sterea Ellada GR - 12,5% 25,8%

*Arbeitslosenquote nach Eurostat-Methode

** soweit Werte vorliegen

Innerhalb Europas gibt es sehr grof’e Unterschie-
de hinsichtlich der Arbeitslosenrate. Unterteilt nach
NUTS2-Regionen zeigt sich, dass die Regionen mit
der niedrigsten Arbeitslosigkeit 2015 vorwiegend in
Deutschland lagen. Die Regionen Freiburg und Nie-
derbayern wiesen 2015 nach der Eurostat-Methode
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eine Arbeitslosigkeit von nur 2,5% aus. Als einzige
Osterreichische Region schaffte es Tirol unter die 10
besten europaischen Regionen. Nach Eurostat-Me-
thode wies Tirol eine Arbeitslosenrate von 3,0% auf.
Die hochsten Arbeitslosenraten gab es in griechi-
schen und spanischen Rergionen.



BIP pro Kopf in € nach NUTS2-Regionen

Europaische Regionen mit dem héchsten BIP/ Kopf 2014

Region Staat 2010 2014

Inner London - West GBR | € 145.200 | € 172.600

Luxemburg LUX 77.900 | € 87.600
3 [Inner London - East GBR | € 47.100 | € 65.400
5 |Région de Bruxelles- BEL | € 61400 €  62.900

Capitales
5 |Stockholm SWE | € 54.600 | € 62.200
6 |Hamburg GER | € 54.200 | € 59.000
7 |Hovedstaden DNK | € 54.900 | € 58.100
8 |ile de France FRA | € 51.600 | € 53.900
9 [North Eastern Scotland GBR | € 41.100 | € 52.400
10 [Oberbayern GER | € 45.100 | € 51.200
28 |Tirol AUT | € 36.200 | € 41.200

BIP pro Kopf in € nach NUTS2-Regionen

Europdische Regionen mit dem niedrigsten BIP/ Kopf 2014

Region Staat 2010 2014
274 |Severozapaden BGR | € 3.100 | € 3.800
273 [Yuzhen tsentralen BGR | € 3.500 | € 4.000
272 [Severen tsentralen BGR | € 3.300 | € 4.300
271 [Nord-Est ROU | € 3.800 | € 4.700
270 [Severoiztochen BGR | € 4.100 | € 5.000
269 |Yugoiztochen BGR | € 4100 | € 5.000
268 [Sud-Vest Oltenia ROU | € 4.800 | € 5.600
267 [Sud - Muntenia ROU | € 5.200 | € 5.900
266 |Nord-Vest ROU | € 5.600 | € 6.500
265 |Eszak-Magyarorszag HUN | € 5.900 | € 6.600
141 |Burgenland AUT | € 23.400 | € 26.500

Gigantische Unterschiede innerhalb Europas zeig-
ten sich beim BIP pro Kopf. Weit an der Spitze, mit
einem BIP pro Kopf von € 172.600 lag die Region
Inner-London West. Die dort ansassige Finanzindus-
trie trieb das BIP pro Kopf in diese astronomische
Hohe. Ebenfalls ein BIP pro Kopf weit (ber dem EU-
Schnitt wiesen Luxemburg, Brissel, Hamburg und
Stockholm auf. Die am besten plazierte 6sterreichi-
sche Region war Tirol mit einem BIP pro Kopf von €
41.200 im Jahr 2014 und damit am 28. Platz von 265
EU-Regionen.

Am unteren Ende der Skala der Wirtschaftsleistung
fand sich die bulgarische Region Severozapaden mit
einem BIP pro Kopf von € 3.800. Deutlich zeigt sich
in der Aufstellung der wirtschaftliche Nachholbedarf
von Bulgarien und Rumanien. Das geringste BIP pro
Kopf in Osterreich wies das Burgenland mit € 26.500
auf, womit es an der 141. Stelle im EU-Vergleich lag.
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Erwerbstatigenquote der Altersgruppe 15-64 Jahre nach NUTS 2 - Region

Europaische Regionen mit der hochsten Erwerbstatigenquote im Jahr

2015*
Region Staat 2005 2010 2015
1 |Aland FIN 77,2% 78,0% 81,8%
2 [North Eastern Scotland GBR 77,1% 77,6% 78,9%
3 |Oberbayern GER 71,2% 75,7% 78,8%
4 [North Yorkshire GBR 76,5% 73,0% 78,4%
Berkshire,
5 |Buckinghamshire and GBR 78,2% 75,3% 78,0%
Oxfordshire
6 |Freiburg GER 71,1% 75,9% 77,9%
7 |Tlbingen GER 70,2% 74,9% 77,9%
8 |Stockholm SWE 75,1% 75,5% 77,9%
9 |Niederbayern GER 71,6% 75,5% 77,8%
10 Glouce‘.stershire, Wiltshire GBR 78.0% 74.6% 77.8%
and Bristol/Bath area
54 [Tirol AUT 69,4% 72,7% 74,3%

* soweit Daten fiir 2015 vorhanden

Erwerbstatigenquote der Altersgruppe 15-64 Jahre nach NUTS 2 - Region

Europaische Regionen mit der niedrigsten Erwerbstatigenquote im Jahr

2015*
Region Staat 2005 2010 2015
275 |Calabria ITA 44,6% 42,1% 38,9%
274 |Campania ITA 44.2% 39,8% 39,6%
273 |Sicilia ITA 44,2% 42,7% 40,0%
27 |¢ludad Autonoma de ESP 52,0% 47,9% 42,5%
Melilla
271 |Puglia ITA 44,5% 44,3% 43,3%
270 |Guyane FRA - 45,4% 45,1%
269 | Dytiki Makedonia GRC - 55,1% 45,7%
268 Ciudad Auténoma de Ceuta Esp 53.7% 47.4% 46,3%
(ES)
267 [La Réunion FRA - 44,0% 47,1%
266 | Dytiki Ellada GRC - 57,3% 47,7%
166 |Wien AUT 62,3% 65,9% 64,6%

* soweit Daten fiir 2015 vorhanden

Hohe Quoten der Erwerbsbeteiligung finden sich vor
allem in den nordischen Landern, Deutschland und
Grolbritannien. Die finnische Region Aland wies
2015 eine Erwerbstatigenquote von 81,8% auf, North
Eastern Scotland eine von 78,9%. Tirol, als beste 0s-
terreichische Region, lag mit einer Quote von 74,3%

an 54 Stelle von 275 europaische Regionen. Niedri-
ge Quoten waren vor allem in ltalien, Spanien, Grie-
chenland und franzésischen Uberseegebieten zu
beobachten. Calabria zeigte 2015 eine Erwerbstati-
genquote von lediglich 38,9%. Wien hatte in Oster-
reich die niedrigste Quote (64,6%).
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag in %

15 bis 24 Jahre

2005 2010 2015 2005 - 2015

Belgien 30,6% 29,0% 34,1% +3,5PP ‘
Bulgarien 11,5% 8,7% - -
Tschechische Republik 17,1% 20,4% 29,2% +12,1PP
Danemark 26,4% 20,8% 22,3% -4,1PP
Deutschland 56,6% 56,0% 52,4% -4,2PP
Estland - - - -
Irland 11,3% 28,7% 30,9% +19,6PP
Griechenland 20,6% 23,0% 25,5% +4,9PP
Spanien 60,4% 54,2% 64,5% +4,1PP
Frankreich* 48,7% 53,8% 58,7% +10,0PP
Kroatien - 36,0% 57,4% -
Italien 32,1% 40,1% 48,6% +16,5PP
Zypern 18,9% 18,7% 27,2% +8,3PP
Lettland 17,3% - - -
Litauen - - - -
Luxemburg 29,2% - 40,0% +10,8PP
Ungarn 16,4% 23,9% 23,2% +6,8PP
Malta - - - -
Niederlande 39,5% 45,1% 49,0% +9,5PP
Osterreich 33,6% 35,5% 34,6% +1,0PP
Polen 51,5% 56,2% 64,4% +12,9PP
Portugal 43,3% 53,7% 63,9% +20,6PP
Rumadnien 4,2% - - -
Slowenien 54,8% 58,5% 62,7% +7,9PP
Slowakei 11,5% 15,0% 26,8% +15,3PP
Finnland 42,3% 41,0% 39,8% -2,5PP
Schweden 52,6% 55,0% 54,2% +1,6PP
Vereinigtes Koénigreich 11,6% 12,9% 14,1% +2,5PP
EU 36,6% 39,2% 40,6% +4,0PP
Euroraum 45,8% 48,2% 50,4% +4,6PP
*Metropolregionen
100% -

80% |

60% -

nicht befristet
40% - W mit befristetem Arbeitsvertrag
64,5% 64,4% 63,9%
20% 1 34,6%
0% -
Spanien Polen Portugal Slowenien Osterreich
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag in %

25 bis 54 Jahre

2005 2010 2015 2005 - 2015
Belgien 5,7% 5,6% 6,3% +0,6PP ‘
Bulgarien 4,4% 3,5% 3,6% -0,8PP
Tschechische Republik 5,0% 5,1% 7,2% +2,2PP
Danemark 6,7% 6,0% 6,1% -0,6PP
Deutschland 7,5% 8,5% 8,6% +1,1PP
Estland - - - -
Irland 1,5% 5,8% 5,5% +4,0PP
Griechenland 7.2% 8,0% 7,6% +0,4PP
Spanien 25,4% 20,0% 20,9% -4,5PP
Frankreich* 9,3% 9,9% 11,9% +2,6PP
Kroatien - 9,1% 16,5% -
Italien 7,8% 8,4% 10,2% +2,4PP
Zypern 11,1% 12,3% 16,5% +5,4PP
Lettland 6,8% 5,6% 2,5% -4,3PP
Litauen 4,3% 1,8% 1,4% -2,9PP
Luxemburg 3,3% 5,2% 6,9% +3,6PP
Ungarn 5,4% 7,9% 9,3% +3,9PP
Malta - - 4,9% -
Niederlande 9,2% 11,2% 12,3% +3,1PP
Osterreich 4,0% 4,3% 4,6% +0,6PP
Polen 16,5% 18,3% 20,4% +3,9PP
Portugal 13,5% 17,7% 17,5% +4,0PP
Rumadnien 1,4% 0,7% 1,0% -4,0
Slowenien 11,0% 10,8% 12,4% +1,4PP
Slowakei 3,0% 3,9% 8,0% +5,0PP
Finnland 12,3% 11,4% 11,0% -1,3PP
Schweden 10,9% 10,5% 11,2% +0,3PP
Vereinigtes Koénigreich 3,7% 4,0% 3,9% +0,2PP
EU 9,2% 9,5% 10,3% +1,1PP
Euroraum 10,4% 10,4% 11,3% +0,9PP

*Metropolregionen

100,0% -

80,0%

60,0%

40,0%

20,0% -
20,9% 20,4% 17,5%
0,0% -

16,5%

Spanien
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag in %
55 bis 64 Jahre

2005 2010 2015 2005 - 2015
Belgien 5,9% 3,7% 3,0% -2,9PP ‘
Bulgarien 10,7% 9,2% 5,6% -5,1PP
Tschechische Republik 3,7% 3,2% 2,8% -0,9PP
Danemark 3,7% 3,9% 3,1% -0,6PP
Deutschland - - - -
Estland - 4,6% 3,6% -
Irland 3,6% 3,4% 3,9% +0,3PP
Griechenland 9,7% 7,4% 7,7% -2,0PP
Spanien 4,4% 7,1% 7.2% +2,8PP
Frankreich* - - - -
Kroatien 3,9% 4,1% 4,2% +0,3PP
Italien - - 6,1% -
Zypern - - - -
Lettland - - - -
Litauen 1,2% - - -
Luxemburg 3,8% 57% 8,9% +5,1PP
Ungarn - - - -
Malta 4,7% 5,3% 4,8% +0,1PP
Niederlande - - - -
Osterreich 9,2% 14,4% 12,1% +2,9PP
Polen 4,8% 5,9% 7,.9% +3,1PP
Portugal - - - -
Rumadnien 5,6% 6,0% 6,7% +1,1PP
Slowenien 8,7% 4,7% 6,3% -2,4PP
Slowakei 5,1% 6,1% 5,9% +0,8PP
Finnland 5,4% 5,3% 6,1% +0,7PP
Schweden 4,3% 4,0% 3,8% -0,5PP
Vereinigtes Koénigreich 3,7% 4,0% 3,9% +0,2PP
EU 4,7% 5,0% 4,8% +0,1PP
Euroraum = - - -
*Metropolregionen
100% -

c
80% - 8

c

£
60% g

c nicht befristet
40% - § B mit befristetem Arbeitsvertrag

2
20% - g

Polen Ungarn Portugal Spanien Osterreich

WISO

Seite 57



CREDITS BILDER

Waitress waiting by Sam Easterby-Smith

https://flic.kr/p/9nvR5t
CCBY-NC 2.0

Waitress by Tyler Dvorak
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CCBY 2.0

Early in the morning on the streets of Cologne by Georgie Pauwels
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CCBY 2.0

Macro lens test - 2 euro coin by Guy Sie

https://flic.kr/p/9DSpm4
CCBY-SA2.0
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Euros by JWPhotography2012

https://flic.kr/p/dgbmud
CCBY 2.0

Lightning Storm by Tim Morris*
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CC BY-NC-ND 2.0
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https://flic.kr/p/u2aCVK
CCBY-ND 2.0

Lightning by John Fowler

https://flic.kr/p/6Jo9sa
CCBY 2.0

Ash Island by Bill Collison

https://flic.kr/p/dbTgFE
CCBY-NC 2.0

lightning by BrunoSchalch

https://flic.kr/p/mAG3Dg
CCBY 2.0

Piktogramme im Artikel ,Ganzjahrig Vollzeit*
Designed by Freepik
https://www.freepik.com

Zeichnungen im Artikel ,Der Tiroler Arbeitsmarkt" by davide catania
https://flic.kr/p/7cRwiM
https://flic.kr/p/7cVgHy
https://flic.kr/p/7cVaNu

https://flic.kr/p/7cRwyx
alle CC BY-NC 2.0

Bilder lizensiert mit Creative Commons @

https://creativecommons.org/
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